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Modifications apportées dans la partie introductive

1. Introduction

Avant

Aprés

La loi de simplification du 22 mars 2012natauré la
Déclaration Sociale Nominative, qui remplace la pluy
des déclarations sociales a la charge des employeur
5{b &S GN}RdA{G LI NI f I
ROAYT2NXYIGA2Y 5{b FfAYS
communiguées par les employeuis ce titre, la norme
boh5S{ o0b2NX¥S RQ9OKI y3aS
Sociales) issue des travaux sur la DSN tradu
simplification des formalités sociales par :

1T 1S NBINR dzLIS Y Sy i I
message des données couvrant plusie
déclarations soclas

1 La suppression de prés de trois quarts
données sur la base du cumul de ce qui é
demandé dans les formalités remplacées

I y2iSNJ Y [Sa O2yRAGAZY
Effectif moyen de lentreprise au 31 décembre
S21.G00.06.009 » etEffectif de fin de période déclaré
de I'établissement- S21.G00.11.008 seront précisé
chaque année.

La norme NEODeS, décrite par le présent docum
RSTAYAI f QSyaSyof S RSa
RQFfAYSYyGlrGdA2y RS& RA Flésg
employeurs, la sphére sociale et les administrati
dans le cadre du systéme DSN.

Les autres aspects du systeme DSN (descriptior
périmétre, procédures de traitement, modalités (
stockage, modalités de restitution, etc.) sont déc
dans la note d description fonctionnelle du systenm
DSN complétée de fiches questions/répons
[ QSyaSYyofS RS 0OSa AyT2NN
« dsninfo.fr ».

La loi de simplification du 22 mars 2012 a instaurg
Déclaration Sociale Nominative, qui remmdea plupart
des déclarations sociales a la charge des employeur
5{b &S GN}RdaA G LI NI fI
ROAYTF2NXYIGA2Y 5{b FfAYS
communiquées par les employeuis.ce titre, la horme
boh5S{ 0b2NXS R@® K Dghas
Sociales) issue des travaux sur la DSN tradu
simplification des formalités sociales par :

T[S NBINR dzLIS Y Sy i I ¢
message des données couvrant plusie
déclarations sociales

1 La suppression de pres de trois quarts ¢
donnéessur la base du cumul de ce qui ét
demandé dans les formalités remplacées

I y2i0SNJ Y [Sa O2yRAGAZ2Y
Effectif moyen de l'entreprise au 31 décembre)
S21.G00.06.009 » et « Effectif de fin de période décl
de I'établissemen - S21.G00.11.008 seront précisé
chaque année.

La norme NEODeS, décrite par le présent docum
RSTAYAI f QSyaSyof S RSa
RQFfAYSYyGlrGA2y RS& RATTY
employeurs, la sphére sociale et les administradi
dans le cadre du systeme DSN.

Les autres aspects du systeme DSN (descriptior
périmétre, procédures de traitement, modalités (
stockage, modalités de restitution, etc.) sont déc
dans la note de description fonctionnelle du systé
DSN complétée de fiches questions/réponses
[ QSyaSYyofS RS 0O0Sa AyT2NN
« dsninfo.fr ».

Ce cahier technique porte, Wa&vis de la version dg
généralisation, les éléments nécessaires a la prise
compte des spécificités de la Fonction Pigple en
5{bx f1I RSAaONALIIAZ2Y Rd
Prélevement a la source (selon des conditions restar|
définir).
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2. Avant propos

Avant

Apres

La norme NEODe®sulte de travaux de simplificatio
et de rationalisation des déclarations sociales (
remplace la DSN.
A noter cependant que certaines données conten
dans ce cahier technique ne sont pas dans le périm
DSN au sens strict.

1. Soit ces données sonutilisées pour deg

formalités appartenant au champ social mais
sont pas issues de la paie ou des systemeg

1);

2. {2A0 OSa R2yysSSa azy
F2NXIFEAGSE yQF LILI NI S
ne sont également pas issues de la paie ou
systémes RH mais sont expressément viséeg
la loi de simplification (2).

La norme NEODeS par nature ne doittenir que des
données issues de la paie et des systémes RH.
Toutefois, afin de permettre le remplacement comp
de certaines déclarations dans un souci de simplifica
pour les entreprises, les pouvoirs publics ont conv
RQI RY &dé {fagd Sprovisaie et temporaire, la
GNI'yavyraarzy RS 0Sa R2yy
porter les modalités déclaratives dans la nor
NEODeS.

Concernant la catégorie (1), les organismes
RSYII YRSyl 0O0Sa R2yysSSa I d
du projet DSN lesravaux de simplification et d

N} GA2yFEA&FGA2Y ljdzA aQA
fQFoFyR2y RS I R2yyS$S |
f YAasS Sy duzoNB RQdzy S

«naturellen LJ2 dzNJ £ QSY G4 NS LINR & S
Concernant la catégorie (2), ldéclaration de ces
données via DSN ne constitue en rien une obligal
mais une possibilité qui est offerte au déclarant.
RSNYASNI NBaidS ffA0NBE R(
déclarative pour ces données. En effet, aucune ang
RS Y 2NXNI f A & leiéd fuycesydorinéess il
sont directement issues de la forme actuelle d
collecte via la DADS 2 dz LINE OS RdzNB
Par commodité, ces données sont regroupées dang
structure «S89¢Véhicule technique».

Par ailleurs, il est également appaque certaines
données décrivent des situations de calcul de la paié
des situations de travail identiques a travers (

La norme NEODe@sulte de travaux de simplificatio
et de rationalisation des déclarations sociales (¢
remplace la DSN.
A noter cependant que certaines données conten
dans ce cahier technigue ne sont pas dans le périm
DSN au sens strict.

1. Soit ces données sont tilisées pour deg

formalités appartenant au champ social mais
sont pas issues de la paie ou des systemeg

1);

2. {2A0 OSa R2yySSa azy
F2NXIEAGSE yQF LILI NI S
ne sont également pas issues de la paie es
systémes RH mais sont expressément viséeg
la loi de simplification (2).

La norme NEODeS par nature ne doit contenir que
données issues de la paie et des systemes RH.

Toutefois, afin de permettre le remplacement comp
de certaines déclaratiordans un souci de simplificatig
pour les entreprises, les pouvoirs publics ont convi
RQI RY &dé (fayds Sprovisoire et temporaire,la
GNl yavyarAaarzy RS O0Sa R2yy
porter les modalités déclaratives dans la nori
NEODeS.
Concenant la catégorie (1), les organismes (
RSYIFIYyRSyid 0O0Sa R2yySSa I a
du projet DSN les travaux de simplification et

N} GAZ2YFEA&FGARZY fjdA &QA
fQlolyR2y RS tF R2yysSS$ aj
f YAasS Sy dudzONB RQdzy/ S

«naturellen LJ2 dzNJ £ QSYy G NS LINR & S
Concernant la catégorie (2), la déclaration de

données via DSN ne constitue en rien une obligal
mais une possibilité qui est offerte au déclarant.
dernier reste f A 0 NB RQdzi A f A &SN
déclarative pour ces données. En effet, aucune ang
RS y2NXIftAaltlGA2y yQl Si
sont directement issues de la forme actuelle d
collecte via la DADS 2 dz LINE OS RdzNB

Par commalité, ces données sont regroupées dans
structure «S89¢Véhicule technique».

Par ailleurs, il est également apparu que certai
données décrivent des situations de calcul de la paié
des situations de travail identiques a travers (

8
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modalités déclaratives différentes. Il en est ai
notamment de la codification des cotisations, ¢
exonérations et réductions deotisations sociales o
encore de la codification des métiers et activités (
alfIrNASad / Sa R2yySSa 2
travaux de simplification.

Les données actuellement identifiées comme dev|
FIFIANB Q206280 RQdz $nt Bstéas
non limitativement, au point 6. Pistes de simplificati
des données sociales du présent document. E
R2AGSYyl FFHANB tQ202S0 RS
de parvenir a des référentiels structurés de mani
homogéne et non par comlption de modalitég
diverses.

Il convient de noter également que certaines donné
présentes dans le présent cahier techniqgue ne sq
finalement pas a alimenter car la substitution d
certaines procédures initialement prévue pour janvi¢
2017 n'est plugprise en compte pour le moment (c'eq
le cas pour exemple des procédures relatives a la
BTP. Voir le détail de ces données en partie "6. PIS
DE SIMPLIFICATION DES DONNEES SOCIALES").

Ainsi,le cahier techniquele la phase de généralisatio
ne saurai constituer un aboutissement des travaux
rationalisation et de simplification des données socia
Le constat de la généralisation et de la stabilisation
£ 5{ b YI NJj dzSNJI fS RSO0
simplification administrative. Cette étape dga
mener, sans modification structurelle ou conceptuel
de la norme, a recentrer strictement cele sur les
R2yySSa AaadzSa RSa aead

mais également a une compléte normalisation (
transmission et de valorisation des donnésesciales.

[ y2NX¥S Db9h5S{ yQSai
permettant la collecte simplifiée et automatisée ¢
données administratives, transmises ensuite via
dispositif DSN.

Cette collecte automatisée de données ne constitue
une source de droitef QS E2 Yy 8§ NB LI &
vérification et/ou de validation individuelle mise a
charge des déclarants, par la législation.

Le respect de la norme NEODeS et son applicd
YQSYUNInySyd yA yS 3 NIy
les assurés sodaE = f Ql 484dz2S GG A a
20t A3dFGA2yas tS NBaLSO
f QFrOljdzZA aAGA2Y S@OSyddzsSt t

modalités dédratives différentes. Il en est ain
notamment de la codification des cotisations, d
exonérations et réductions de cotisations sociales
encore de la codification des métiers et activités (
alrtfrNASad / Sa R2yySSa 2
travaux de simplification.

Les données actuellement identifiées comme dev|
FIANB Q20280 RQdzyS &aiy
non limitativement, au point 6. Pistes de simplificati
des données sociales du présent document. H
R2 A @Sy jetlde thakkBx dé rd@nalisation en vu
de parvenir & des référentiels structurés de manig
homogéne et non par compilation de modalit
diverses.

Ainsi, ce cahier technique ne saurait constituer
aboutissement des travaux de rationalisation et
simpification des données sociales.

[ y2NX¥S Db9h5S{ yQSai
permettant la collecte simplifiée et automatisée ¢
données administratives, transmises ensuite via
dispositif DSN.

Cette collecte automatisée de données ne constitue
uned 2 dzNOS RS RNRBAG Si yQf
vérification et/ou de validation individuelle mise a
charge des déclarants, par la Iégislation.

Le respect de la norme NEODeS et son applicd
YQSYUNInySyd yA yS 3l Niouy
fSa laadaNBa &20AldzES QO
20t AdlLGA2Yyax S NB a LIS
tQl

§ {
OlidzA aAGA2Y S@SyidzsSt t ¢

0 o

Par ailleurs, la norme est désormais en place dep
f QFryYySS Hnanmod [ S @2 Siltedddsl
travaux menés sur le champ du secteur privé. Dans
OFRNB RS fQAY(dSaANIGAZY

publique, la DSN étant un modéle» et non le strict
reflet du vocabulaire Iégislatif exact, il a été admis (
conserver les appellationsi St f Sa Ij dzQS
portées en norme. Néanmoins, une traduction » de
ces termes est opérée dans le cadre de son usag¢
niveau du secteur public.
t 2dzNJ SESYLX ST 2y yS LI NJ
agent », pas de « contrat de travail » mais deelation
employeur ». Ces éléments seront indiqués en amg
de chaque objet concerné mais non reportés ¢
f QSyasSyoftS RS& NXzo NA lj dzS 3
du secteur public devra donc « interpréter » cg
St SYSyida t fQldzyS RS 0S3

9
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LN

SOOMLE
NOMINATIVE

3. 1.1 Objet de la norme

Avant

Apres

boh5S{X Sy GFyd 1dzS y2N]
permettre les échanges dématérialisés de donn
sociales. Elle définit ainsi les éléments suivants :
I Les points de dép6t des messages a destina
de la sphéresociale

i Les formats informatiques des valeu
échangées
9 Les structures des messages
i Les modalités de valorisation de chaq
rubrique
1 Les contrdles appliqués aux messages et
gt SdzNBE  ljdzQAfa O2yidA
La norme définit par ailleurs les articulations en
OSNIi I Aya YSaal 3aSa f 2 N&A [
LINEFSaaArAz2yySttS RQdzy Ay

plusieurs messages.

En revanche, certains aspects ne sont pas traités p
norme, notamment les aspects cinématiques.

Ces aspects sont présentés sumphtiwww.dsn-info.fr.

boh5S{x Sy GFyid 1jdzS y2NJ

permettre les échanges dématérialisés de donn
sociales. Elle définit ainsi les éléments suivants :

1 Les points de dép6t des messages a desting

de la sphére socialéau sens lege incluant les

F2NXYIFEAGSEa t RSadAyl
la Fonction publique)

1 Les formats informatiques des valey
échangées

T Les structures des messages

1 Les modalités de valorisation de chaqg
rubrique

1 Les contrdles appliqués aux messages et
vk SdzZNR 1j dzQAf a O2y (A S\

La norme définit par ailleurs les articulations en
OSNIF Ay a YSaal 3Sa f 2 NAR ]
LINEFSaaAz2yySttS RQdzy Ay
plusieurs messages.

En revanche, certains aspects ne sont pas traités p
norme, notamment les aspects cinématiques.

Ces aspects sont présentés sur http://www.dafo.fr.

4. 1.4 Laréception de données par le systeme DSN

Avant Apres
[ S a@aiGsYS 5{b YSi Sy didLesysttmeDSNméty dzdz&NBE RSdzE L]
YSaadl3Sa KSOSNEBSESYISINdzrYf L|YSaal3Sa KSo0SNHSa f Qdzy |

par le régime agricole.

5S8SdzE LIBR2NIFAta RQlFOOSsa
disponibles, le portail msa.fr uniquement pour |
entreprises du régime agricole et le portail n¢
SYGNBLINAREASEPTFNI LI2dzNJ f QS

par le régime agricole.

5SdzE LR NIFAfa RQFOOsa I g
disponibles, le portail msa.fr uniguement pour les
entreprises du régime agricole et le poftaet-

SY i NBLINR & S & @F Nleritd@pdshiseif QS y
administrations

Pour les organismes relevant de la sphére publique,
dépdts sont toujours effectués sur nedntreprises.fr.

5. 1.4.1.3 Les expatriés, détachés, frontaliers, non résidents

Avant

Aprés

Enphase¥ S& y2iA2ya RQSELJ
non résidents sont exprimées via deux rubrigques s¢
la source juridique :

7 CNY O AfE SdNI b

f QS

En phase 3pour les entreprises relevant du sectel
privé,f Sa y 2 i A Bs/ détadhds Sfipritaliefis Ndo
résidents sont exprimées via deux rubriques selor
source juridique :

10
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SOOWLE
NOMINATIVE

Sécurité Sociale » (S21.G00.40.024) permetta
R QA R Slgsisadlafids 8éhithés, expatriés et
frontaliers.

- « Statut a I'étranger au sens fiscal »
O{HMPDANDPONDPHHU LISNIS
résidents et non résidents.

Par ailleurs, une troisieme rubrique porte le choix de
f QSO of AadasSyYSyie defdmparaksdil
sur le montant déclaré :

-«Type de rémunération soumise a contributio
Assurance chdmage pour expatriegS21.G00.11.009
au sein du bloc ktablissemens
Ce choix peut correspondre a la rémunérati
réellement versée ou a une équleace déterminée pa
'employeur en vue d'ajuster les cotisations

indemnisations au salaire que l'intéressé aurait percu
avait travaillé en France, sachant que le choix
fQsiloftAaasSySyli Sai I LU
salariés. La valeur décée au titre du salaire bru
az2dzyia t O2y(iNAodziA2ya

S21.G00.51) devra étre conforme au choix

fQSGlroftAaasSyYSyid LRNIS LI

- CNJ gL AffSdzNI L f QS
Sécurité Sociale » (S21.G00.40.024) permetta

RQARSYOGAFASNI £ Sa al tt
frontaliers.

- « Statut a I'étranger au sens fiscal »
O{HMPDANDPOoANPHHDO LISNIS

résidents et non résidents.

Par ailleurs, une troisieme rubrique porte le choix de
fQSilFroftAaasSYSyid of{ It ANEB
sur le montant déclaré

-« Type de rémunération soumise a contributio
Assurance chémage pour expatries
(521.G00.11.009) au sein du b
« Etablissemenp
Ce choix peut correspondre a la rémunérati
réellement versée ou a une équivalen
déterminée par I'employeur en vuéajuster les
cotisations et indemnisations au salaire q
l'intéressé aurait percu s'il avait travaillé ¢
CN} yOSz al OKIyid | dzS
est applicable a I'ensemble de ses salariés
valeur déclarée au titre du salaire brut soumi
coni NA 6 dzii A 2y & RQ! & & dzN
S21.G00.51) devra étre conforme au choix
fQSiloftAaasSySyl LJ2 NJ
521.G00.11.009.

6. 1.4.3.4 Annulation et remplacement de signalements

Avant

Apres

Dans le cas ou la déclaration de signalem
événementiel de type « normal » contiendrait d
Fy2YFtASad 2dz RSa SNNBdzNE
cause les données déja transmises par le renvoi d
RSOf NI GAZ2Y LISNX¥YSGGL Y Gsoitd
RQSONI aSNJ fI RSOfFNIGAZ
par une autre.

Il est possible :

- D'annuler un signalemenévénementiel déja
SYAasz t fQAYAUGAFGADS
f QSYLX 2@ SdzNJ LISdzi I+ f 2
signalement mais dans ce cas de figure si t
les éléments sont connus au moment
fQFyydzZ I GA2Yy Af o2y
annule et remplace intégral »Attention : la
fonction « annule » est interdite pour une DS
mensuelle

Dans le cas ou la déclaration de signalem
événementiel de type « normal » contiendrait d
anomaliesoudeserrdl = f QSYLJ 2 & Sd3
cause les données déja transmises par le renvoi d
RSOf NI GA2Yy LISNXYSGOl y
6RIya S8 OF& RQdzy airdayt
travail uniquement) & 2 A @ ROQSONI a$s
précédente en la remplagant par une autre.

Il est possible :

- D'annuler un signalementin de contrat de
travail uniguementRS 2t SYAasx |
f QSYLX 28SdzNJ T | dz 6Sa
réémettre un nouveausignalement mais dan
ce cas de figure si tous les éléments sont con
Fdz Y2YSyi RS fQlyyd
procéder prioritairement par « annule et
remplace intégral ».

11
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i -
L]

SOOMLE
NOMINATVE

- D'annuler et remplacer un signaleme
événementiel en un seul message et non
RSdzE YSaal3Sa RAaaz
f QF dziNB LIR2NIFyGd dzyS

Le signalemeni Annule » comme le signalement
Annule et remplace intégral » font référence
f QARSYGUAFALFIY(d Rdz RSNYyAS
dépbt (cf. rubriqgue S20.G00.05.006), relative au mé
fait générateur (événement pour un signalement).

Par ailleurs, lea A Ay I £t SYSyi RQS@
annule et remplace intégral » ou « annule » doit por
sur le méme salarié (NIR ou NIA identique
S21.G00.30.001 si présent ou NTT identiqu€
S$21.G00.30.020) gqueelui figurant dans le signalemer|
annulé.

Un message dhnulation de signalement porte lg
mémes informations que le signalement & annuler
I'exception du type de déclaration (S20.G00.05.002)
doit alors porter la valeur « 04déclaration annule » e
l'identifiant de la déclaration annulée ou remplac
(S20.G00.05.006) qui porte lidentifiant unique
signalement a annuler.

Ainsi, les informations relatives a I'entreprise,
I'établissement, au salarié, au contrat de travail,
I'événement signalé (arrét de travail ou fin de contr|
et a la prévoyance, portées par le signalement a ann

doivent également figurer dans le ®®age
d'annulation.
/| 2YGNI ANBYSy(d t fF RSOf I

date limite a son envoi (envoi de la déclaration « ann
et remplace intégral » dégue nécessairp

| KIF1ljdzS Sy@2A RQdzy aA3Iyl f
une séquence. In@ SNJ LJ & LI2A&A4
annule et remplace intégral » de rang inférieur
précédent envoi.

[ QFGGSyGaA2y RSa SYSGGSdz
02yyS 3SaldAz2y Rdz ydzZYSNZ
envois de signalement & leur niveau puiseq@enumero
permettra de repérer les déclarations et signaleme
RQS@PSySYSyila Fyydf Sao

[ 2NB|j dzQdzyS Y2RAFAOFIGA2Y
portées par un signalement Fin de contrat de travai
celles déclaréedans la DSN mensuelle qui suit, alors
aA3dylLtSYSyi RQS@sSySYSyl
intégral » doit étre émiglés lors que cela modifie le
droits des salariés concernés

- D'annuler et remplacer un signaleme
événementiel en un seul message et nen
RSdzE YSaal3Sa RAaaz
f QFdziNB LR NI yYyd dzyS

Le signalement « Annule » comme le signalemer
Annule et remplace intégral » font référence
f QARSYUGAFALFIY(d Rdz RSNYyAS
dépobt (cf. rubriqueS20.G00.05.006), relative au mér
fait générateur (événement pour un signalement).

t N FAfESdzNREE €S aAradyl
annule et remplace intégral » ou « annule » doit por,
sur le méme salarié (NIR ou NIA identique
S21.G00.30.001 si gment ou NTT identique-
S21.G00.30.0203t le méme contratque ceux figurant
dans le signalement annulé.

Un message d'annulation de signalement porte
mémes informations que le signalement & annuler
I'exception du type de déclaration (S20.G00.02)0qui
doit alors porter la valeur « 0O4déclaration annule » e
l'identifiant de la déclaration annulée ou remplac

(520.G00.05.006) qui porte lidentifiant unique
signalement a annuler.
Ainsi, les informations relatives a l'entreprise,

I'établisement, au salarié, au contrat de travalil,
I'événement signalé (arrét de travail ou fin de contr
et a la prévoyance, portées par le signalement & ann

doivent également figurer dans le messq
d'annulation.
Contrairement a la déclaration mensuelle f y Qe

date limite a son envoi (envoi de la déclaration « ann

et remplace intégral » désconnaissance de i
Y2ZRAFTAOIGAZ2Y. 2dz RS f QSNX
| KF1ljdzS Sy@2A RQdzy aArdayl f
dzy S &4SljdzSyO0Se Lf yS &sK

annule et remplace intégral » de rang inférieur
précédent envoi.

[QFGGdSyGA2y RSa SYSGidSdz
02yyS 3SalGA2y Rdz ydzYSNE
envois de signalement a leur niveau puisque ce num
permettra de repérer les déclarations et signaleme
RQS@PsySYSyia yydZ Sao

[ 2 NBE |j dzQ dzgftién e3f apRoktdefentre les donnés
portées par un signalement Fin de contrat de trayail
un signalement Fin de contrat de travail Uniqu&xt
celles déclaréedans la DSN mensuelle qui suit, alors
aA3YylrtSYSyld RQS@OSYySYSyle
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DECLARATION

intégral » doit étre émis.

Un signalement Fin de contrat de travail Unique pe
annuler et/ou remplacer un signalement Fin de contr
de travail. L'inverse n'est pas accepté. Outre le numé§
RQ2 NRNE = Af O2y @ASyi
particuliere a lidentifiant du dernier envoi validé par I
point de dépbt (rubrique S21.G00.05.006).

7. 2.2.1 Synthése des modalités déclaratives des blocs et rubriques par

organisme

Les modalités déclaratives par organisme de chac
des rubriques des blocdiés au recouvrement dg
cotisations sont présentées dans les tableaux
synthése cidessous.

Dans les tableaux-81Saa2dzaz | LINK
signifie que, pour un OPS donné, la rubrique peut
doit étre renseignée selon les cas. Les jpagiculiers
RQFEAYSYydlFGdA2y RS OSNII

partie technique du cahier technique.

Les modalités déclaratives par organisme de chag
des rubriques des blocs liés au recouvrement
cotisations sont présentées dans les tableaux
synthése cidessous.

Dans les tableaux-8Saa2dza sz € I LINX
signifie que, pour un OPS donné, la rubrique peut
doit étre renseignée selon les cas. Les cas particy
RQFEAYSYyidlFGA2y RS OSNII
partie techniquedu cahier technique.

ATTENTION : pour cette premiére itération de cah
technique incluant les spécificités de la Foncti
publique, les cotisations individuelles sont renseigné
YI A& I dzOdzy S  LINE OS R dzNB
actuellement portée en norme af QSE OS L]
recouvrement de la CSG par les caisses Urssaf.

8. 2.2.1.1 Bloc "Composant de base assujettie” (S21.G00.79)



DECLARATION

LN )

SOOMLE
NOMINATIVE

Montant de
Type de composan
.. composant de base
de base assujettie -
Organisme 521.600.79.001 S21.G00.79.004
AGIRC-ARRC(QO X X
Caisse CIBTP
CAMIEG
Congés spectacle
(AUDIENS)
CRPCEN X X
CRPNPAC
Orgfanlsmg X X
complémentaire
X X
IRCANTEC
X X
P6le emploi
URSSAF X X

S

\,

o\
Rubriques

Organisme

(AUDIENS)

CRPCEN

CRPNPAC

complémentaire

Pole emploi

URSSAF

Type de composant
de base assujettie

$21.G00.79.001

Montant de
composant de base
assujettie
$21.G00.79.004

CNRACL FSPOEIE
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[LEN )

SOOMLE
NOMINATIVE

9. 2.2.1.2 Bloa« Base assujettie> (S21.G00.78)

Avant

Congés
spectacles

(AUDIENS)

CRPCEN
CRPNPAC

Organisme
complémentaire

Code de base
assujettie
S21.G00.78.00

X

Date de début Date de fin de
de période de période de
rattachement rattachement
S21.G00.78.0C S21.G00.78.00

X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X

Montant
S21.G00.78.0C

Identifiant

technique

affiliation
S21.G00.78.00

Numéro du
contrat
S21.G00.78.00!

15
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LON )

SOOMLE
NOMINATIVE

Aprés

Date de début

Date de fin de

Identifiant

Code de base Numéro du
ot de période de période de Montant technigue -
assujethie rattachement rattachement 521.G00.78.00 affiliation contra
521.G00.78.00 521.G00.78.00
. 1 521.G00.78.00 521.G00.78.00 4 521.G00.78.00 6
Organismes 2 3 5
AGIRC-ARRCO X X X X
Caisse CIBTP
CAMIEG X X X X
CCVRP
X X X X
Congés
spectacles X X X X
Organisme
i . X X X X X
complémentaire
X
URSSAF X X X X
CNRACL FSPOEIE X X X X
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LON )

SOOMLE
NOMINATIVE

10.2.2.1.3 Bloa« Cotisation individuelle» (S21.G00.81)

Avant

Identifiant
Code de organisme de Montant Montant de Code INSEE
cotisation protection d'assiette cotisation commune
S21.G00.81.0C sociale S21.G00.81.00: S21.G00.81.0C S21.G00.81.00
S21.G00.81.0C
AGIRC-ARRC( X X
Caisse CIBTP
CAMIEG X X X X
CCVRP
CNIEG X X X X
Congés
spectacles X X
(AUDIENS)
CRPCEN X X X X
CRPNPAC X X X X
Organisme X
complémentaire
DGFiP X X X
IRCANTEC X X X X
MSA X X X X X
Péle emploi
URSSAF X X X X
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[LEN )

SOOMLE
NOMINATIVE

Aprés

Identifiant
Code de organisme de Montant Montant de Code INSEE
cotisation protection d'assiette cotisation COmmune
521.G00.81.001 sociale 521.G00.81.003 521.G00.81.004 521.G00.81.005

521.G00.81.002
. :

Cong és
spectacles

Organisme
complém entaire
DGFiP
IRCANTEC

URSSAF

CMNRACL FSPOEIE

RAFP

EA A N B
E A S . b

A S
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[LEN )

SOOMLE
NOMINATIVE

Avant

AGIRC-ARRC(

Caisse CIBTP
CAMIEG
CCVRP

CNIEG
Congés

spectacles
(AUDIENS)

CRPCEN

CRPNPAC

Organisme
complémentaire
DGFiP

IRCANTEC
MSA
Péle emploi
URSSAF

Exonération

Identifiant
Code de organisme de Montant Montant de Code INSEE
cotisation protection d'assiette cotisation commune
S21.G00.81.0C sociale S21.G00.81.00: S21.G00.81.0C S21.G00.81.00
S21.G00.81.0C
X X X
X X X
X X X
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DECLARATION

[LEN )

SOOMLE
NOMINATIVE

Aprés

Exonération

Identifiant
Code de organisme de Montant Montant de Code INSEE
cotisation protection d'assiette cotisation Ccommune
521.G00.81.001 sociale 521.G00.81.003 521.G00.81.004 521.G00.81.005

521.G00.81.002

Caisse CIBTP
CAMIEG

COVRP
CNIEG

Cong és
spectacles

AGIRC-ARRCO

Organisme
complémentaire

DGFiP
IRCANTEC

URSSAF

CMNRACL FSPOEIE
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[LEN )

SOOMLE
NOMINATIVE

Avant

Identifiant
Code de organisme de Montant Montant de Code INSEE
cotisation protection d'assiette cotisation commune
S21.G00.81.0C sociale S21.G00.81.00: S21.G00.81.0C S21.G00.81.00
S21.G00.81.0C
AGIRC-ARRC(
Caisse CIBTP
CAMIEG
CCVRP
CNIEG X X X X
Congés
spectacles
(AUDIENS)
CRPCEN X X X X
CRPNPAC
Organisme
complémentaire
DGFiP
IRCANTEC
MSA X X X
Péle emploi
URSSAF X X X X
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[LEN )

SOOMLE
NOMINATIVE

Aprés

Identifiant
Code de organisme de Montant Montant de Code INSEE
cotisation protection d'assiette cotisation Ccommune
521.G00.81.001 sociale 521.G00.81.003 521.G00.81.004 521.G00.81.005

521.G00.81.002

Caisse CIBTP
CAMIEG

COVRP
CNIEG

Cong és
spectacles

AGIRC-ARRCO

Organisme
complémentaire

DGFiP
IRCANTEC

URSSAF

CMNRACL FSPOEIE
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[HN Y

SOOMLE
NOMINATIVE

11.2.2.1.4 Bloc« Bordereau de cotisation due (S21.G00.22)

Avant

Identifiant
organisme de
protection
sociale
S21.G00.22.00

Organismes

AGIRC-ARRCO
Caisse CIBTP
CAMIEG X
CCVRP

CNIEG X

Congés spectaclg

(AUDIENS)

CRPCEN X

CRPNPAC X
Organisme
complémentaire
IRCANTEC
MSA
Péle emploi
URSSAF X

Entité Date de début Date de fin de
’ . , L Montant total
d'affectation  de période de période de .
.. de cotisations
des opérations rattachement = rattachement S21.G00.22.00
S21.G00.22.0C S21.G00.22.00 S21.G00.22.00 ' T
X X X X
X X X X
X X X X
X X X
X X X X
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LN

SOOMLE
NOMINATIVE

Aprés Identifiant
) d Entité Date de début  Date de fin de .
organisme de
R o EEEEE —
protection L de cotisations
) des opérations  rattachement rattachement
sociale 521.G00.22.005

Organisme N 521.6G00.22.001

Congés
spectacles

Organisme

complémentaire

IRCANTEC

URSSAF

521.600.22.002 521.G00.22.003 521.600.22.004

CMRACL FSPOEIE

12.2.2.1.5 Bloc «Cotisation agrégée (S21.G00.23)

Avant

Apres

Se référer aux modalités de déclaration présentées ¢
les documents suivants :
- Guide Acoss : Comment déclarer les cotisati

Urssaf en DSN (http://www.dsr
info.fr/documentation/declarefcotisationsurssat
en-dsn.pdf)

- Table des codes types de personnel
(https://fichierdirect.declaration.urssatf.fr/codesTyyj
esXml.xml

Se référer aux modalités de déclaration présentées ¢
les documents suivants :
- Guide Acoss : Comment déclarer lestisations

Urssaf en DSN (http://www.dsn
info.fr/”documentation/declarercotisationsurssaf
en-dsn.pdf)

- Table des codes types de personnel
(https://fichierdirect.declaration.urssifr/codesTyp
esxXml.xml

Attention : les organismes de la Fonction publique
sont pas concernés par ce bloc.

24


https://fichierdirect.declaration.urssaf.fr/codesTypesXml.xml
https://fichierdirect.declaration.urssaf.fr/codesTypesXml.xml
https://fichierdirect.declaration.urssaf.fr/codesTypesXml.xml
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DECLARATION

[LEN )

SOOMLE
NOMINATIVE

13.2.2.1.6 Bloa« Versement organisme de protection sociabe(S21.G00.20)

Avant | 1° partie du tableau
Identifiant w )
Ordzzilslrz:; de Sl Montant du DEIS 650 S0
F?mtecﬂon daffectation BIC IBAN oo de période de
. des opérations S21.G00.20.00 S21.G00.20.00 rattachement
' Sociale <51 500.20.0¢ $21.600.20.00 551 500.20.00
(SCELEUCENNG <01 G00.20.00 05 0 2 500.20.
X X X X X X
Caisse CIBTP
CAMIEG X X X X X X
CCVRP
CNIEG X X X X X X
Congeés spectacle X X X X X X
(AUDIENS)
CRPCEN X X X X X X
CRPNPAC X X X X X
Organisme X X X X X X
complémentaire
IRCANTEC
MSA X X X X X
Péle emploi
URSSAF X X X X X X
DGFiP X X X X X
Aprés | 1°*partie du tableau
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| §
&J y

SOOMLE
NOMINATVE

Identifiant Entité Date de début
Organisme de , . Montant du de période de
. d'affectation BIC IBAN
Protection L. versement rattachement
A des opérations 5$21.G00.20.003 521.G00.20.004
o . Sociale e 521.500.20.005 521.500.20.00
reanismes $21.G00.20.001 R 6
AGIRC-ARRCO X X X X X X
Caisse CIBTP
CAMIEG X X X X X X
CCVRP
CNIEG X X X X X X
Congés spectacles X X X X X X
{AUDIENS)
CRPCEN X
CRPNPAC
ﬂrgianlsm E. X X X X X X
complémentaire
IRCANTEC
URSSAF X X X X X X
DGFiP X X X X X
CNRACL FSPOEIE
Avant | 2°™partie du tableau
Date de fin de Code
. - . Mode de Date de
période de  délégataire de aiement aiement SIRET payeut
rattachement gestion b P S$21.G00.20.01

Organismes

AGIRC-ARRCO

Caisse CIBTP
CAMIEG
CCVRP
CNIEG

Congés spectacle
(AUDIENS)

CRPCEN
CRPNPAC
Organisme
complémentaire
IRCANTEC

MSA

Péle emploi
URSSAF
DGFiP

S$21.G00.20.00 S21.G00.20.0C S21.GO0IZ0.01 R

X X
X X X
X X X
X X
X X X
X X X
X X X X
X X X
X X
X X
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[LEN )

SOOMLE
NOMINATIVE

Aprés | 2°™partie du tableau

Date de find Code
'.E. nce s . Mode de Date de
période de délégataire de ement iement SIRET payeur
rattachement gestion szimmum sz1pgm oy S21:60020012
Organismes g $21.G00.20.007 $21.G00.20.008 R D

x

" cwes

o
AUDIENS

Organisme
complémentaire

IRCANTEC

| Avant | Précisions sur la rubrique « Mode de paiement » (S21.G00.20.010)
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DECLARATION

[LEN )

SOOMLE
NOMINATIVE

Valeurs de la

. " 04 - titre inter- 05 -
rubrique "Mode . : . fia
d . " 01 - chéque 02 - virement bancaire de  prélevement
€ paemen paiement SEPA
AGIRC-ARRCO X
Caisse CIBTP
CAMIEG X
CCVRP
CNIEG X
Congés spectacle X
(AUDIENS)
CRPCEN X
CRPNPAC X X
complémentaire
IRCANTEC
Péle emploi
URSSAF X
DGFiP X

Apres

06 - versement
réalisé par un
autre
établissement

X

Précisions sur la rubrique « Mode de paiement » (S21.G00.20.010)
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LN

SOOMLE
NOMINATIVE

Valeurs de la . 06 - versement
. " 04 - titre inter- 05 - L.
rubrigue "Mode . . ) L. réalisé par un
. " 01 - chéque 02 - virement  bancaire de prélevement
de paiement . autre
. ; paiement SEPA ; .
(521.G00.20.010) établissement

AGIRC-ARRCO X X

Cong és spectacles X X
AUDIENS

X

complémentaire

IRCANTEC

Avant Date de début Date de fin de Référence
Code de , . L. N .
Valeur cotisation de période de période de  réglementaire ou
S21.G00.82.00 S21.G00.82.00 rattachement = rattachement contractuelle

S21.G00.82.0C S21.G00.82.00: S21.G00.82.00¢

Caisse CIBTP

Org? nisme X X X X X
complémentaire
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Code de
Valeur ..
cotisation
521.G00.82.001
521.G00.82.002
Organisme _
Caisse CIBTP X X
Organisme
s X X
com plém entaire
MSA X X

Date de début de Date de fin de Référence
période de période de  réglementaire ou
rattachement rattachement contractuelle

521.500.82.003 521.600.82.004 521.G00.82.005

X X X
x x X
x x X

CMNRACL FSPOEIE

15.2.3.2Donnés mensuelleg imposition des salariés

Description:

La rémunération nette fiscale figuans la rubrique «
versement individu » Elle s'entend du montant tot
des revenus d'activité netmposables.

Description:

La rémunération nette fiscale figum niveau du blo
"Versement individu- S21.G00.50" Elle s'entend d
montant total des revenus d'activité nets imposables.

16.2.3.3.2 Composants de base assujettie

Code 90 :Retenue sur salaires : porter la part
I'avantage en nature qui a donné lieu a une

retenue.

Code 91 : base imposable taux normal

Code 90 : Retenue sur salaires : porter la part
l'avantage en nature qui a donné lieu a une

retenue.

Code 91 : base imposabi&e taxe sur les salaireau
taux normal
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[LEN )

SOOMLE
NOMINATIVE

17.2.4 Déclaration de type Néant

Avant

Modalité déclarative DSN Néant

Identifiant de

e f Q2 NAI Changements Versement
destinataire de  Adhésion destinataire  organisme de Bordereau de  Cotisation Affectation
la Prévoyance Adhésion protection  cotisation due agrégée fiscale
déclaration « =~ S21.G00.15 Prévoyance sociale S21.G00.22 S21.G00.23 S21.G00.42
néant » S21.G00.16 S21.G00.20
S20.G00.08

x x
x x
x

.
x x

Congés
spectacles X X
(AUDIENS)

x
x
X

31



DECLARATION

i -
L]

SOOMLE
NOMINATVE

Apres Modalité déclarative DSN Néant

Identifiant de
I'organisme Changements  Versement
destinataire de  Adhésion destinataire organisme de Bordereau de Cotisation Affectation
la Préyoyance Adhésion protection  cotisation due agrégée fiscale
dédaration « 521.G00.15 Prévoyance sociale 521.G00.22 521.G00.23 521.G00.42

néant » 521.G00.16 521.G00.20
520.G00.08

AGIRC-ARRCO X
Caisse CIBTP

CRPNPAC

Organisme
complémentaire

Congés
spectacles
(AUDIENS)

CNRACL FSPOEIE

Avant

Modalité déclarative DSN Néant

Assujettissem¢ Composant de  Cotisation Bénéficiaire = Avantages er Prise en charg _ , P
. . . ) . .. .. Rémunérations
nt fiscal versement établissement des honoraires nature des indemnités
S21.G00.44 S21.G00.55 S21.G00.82 S89.G00.32 S89.G00.33 S89.G00.35

S89.G00.43
Organismes
AGIRC-ARRC(

CAMIEG
CCVRP
CNIEG

CRPCEN

CRPNPAC

DGFiP X X X X X
Organisme
complémentaire

IRCANTEC

MSA X

Pole emploi
URSSAF
Congés

spectacles

(AUDIENS)
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LN

SOOMLE
NOMINATIVE

Aprés

nt fiscal

521.G00.44 521.G00.55

Organism

AGIRC-ARRCO

Caisse CIBTP

CRPNPAC

Organisme
X X
complémentaire
IRCANTEC
| msa | X
Péle emploi

(AUDIENS)

Modalité déclarative DSN Néant

Assujettissermne Composant de Cotisation
versement  établissement des honoraires
521.G00.82

Bénéficiaire  Avantages en Prise en charge
nature des indemnités
S89.500.33 S589.G00.35

Rémunérations

589.600.32 589.G00.43

CNRACL FSPOEIE

18.H®p [ Sa

AA3yltSySyida

RQSOSYySYSyida

Avant

Aprés

Outre le message mensuel, la norme NEOB&E®it 3
YySaal3aSa RS aradaylftSySyi
ont pour finalité de permettre le respect des droits d

I & & dzNB a I dz GAGNB Rdz |
évenements signalés sont :
- WENNBG RS GNX @FAf R

LJ- NJ farfzé @aladiENJy compris pour cau
de maladie professionnelle ou accident

travail
- La reprise suite a arrét de travaibnnant lieu
L AYRSYYAAlLGA2Y LI NI {

- La fin de contrat de travail

Ces trois formes de messages portent les informati
AGNAOGSYSYl ysOSaal ANBaA

GSNESYSYyl RQdzyS LINBadl
informations portées par les DSN mensue
précédentes.

Certaines informations portées dans les signaata

Outre le message mensuel, la norme NEODeS défi
YySaal3asSa RS aradayltSySyi
ont pour finalité de permettre le respect des droits d

I & & dzNB a I dz GAGNS Rdz
évenements signalés sont :
-[ WE NNE G Rrfant liedNd isgiendnisatiod
LI NJ f Q! a43dzNF yOS YU £

de maladie professionnelle ou accident
travail

- La reprise suite a arrét de travail
- La fin de contrat de travail

Durant une période transitoire de 6 mois, la fin d
contrat de travail fait I'objet de deux signalement
distincts :

- L'actuel signalement Fin de contrat de travd
(dit FCT)

- Le nouveau signalement Fin de contrat (
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LN

SOOMLE
NOMINATIVE

RQS@OsSySYSyia R2AQSyl s
YSyadzsSttS adagryiaSz Ysy
sont portés dans une paie ultérieure. Ainsi, un arrét
travail connu du gestionnaire de paie avant la cloture
la paie de M devra étre reporté darla DSN mensuel
NEfIFGAGS £ € LIFAS RS a
pour ce méme arrét peut tout a fait étre porté dans
paie de M+1 et étre mentionné dans la DSN relative
LIAS RS abmMd !Ayarz fQl
dans la DSN menslle relative a la paie de M ¢
f QAYLI OG Sy LI AS aSNr LI
RS abmod ! y2iSN) |jdzS Rs§a

pas impactée en M, la transmissioned signalemens
LISdzi &4 Q2LISNBNJ Sy YsYS G4

travail Unique (dit FCTU).
Le FCTU a vocation, a terme, a remplacer le FCT.

Ces trois formes denessages portent les informatior
AUNRAROGSYSYyl ysSOSaal ANBa
versementou arrét de versemenR Qdzy’ S LINS
complément des informations portées par les D
mensuelles précédentes.

Certaines informations portées dans les signzents
RQS@PsySYSyita R2A0Syld s
YSyadzsSttS adAaglryiSzy YsyY
sont portés dans une paie ultérieure. Ainsi, un arrét
travail connu du gestionnaire de paie avant la cl6ture
la paie de M devra étre reportdans la DSN mensuel
NEtFGAGS £ tF LIFAS RS a
pour ce méme arrét peut tout a fait étre porté dans
paie de M+1 et étre mentionné dans la DSN relative
LI AS RS abmMd !'Ayairz fQl
dans la DSN emsuelle relative a la paie de M

f QAYLI OG Sy LIAS aSNr LI
RS abmd ! y20G§SN) ljdzS R§a
pas impactée en M, la transmissionu gignalement
arrét de travail LIS dzi & Q2 LISNBNJ Sy
DN mensuelle.

A ce stade, les signalements ne sont pas utilisés pou
Fonction publique, notamment en ce qui concerne |

RNRPAGA &ALISOATFAIdzSa RS O
aQF3IAd LI a RS LINEOSRAzNE
du secteur prive).
19. 3.1 Envoi et déclarations
Avant Apres

Tableau ligne 1
code nature 07 partenaires:

URSSAF, CNAMTS, MSA, CNAV, AGIRC ARRCO|
Institutions de prévoyance, Mutuelles, Sociéf
d'assurance et délégataires de gestion, Organis
complémentaires non fédérés par un membre du -G
MDS (CTIP, FFSA, FNMF), Pble emploi, CAMIEG,
CRPCEN,d@FiP, CCVRP, caisse CIBTP, IRCANTEQC
CRPNPAC, ASP, INSEE, CPRP SNCF, Congés spe

Tableau ligne 1
code nature 0 partenaires:

URSSAF, CNAMTS, MSA, CNAV, AGIRC ARRCO|
Institutions de prévoyance, Mutuelles, Sociél
d'assurance et délégataires de gestion, Organis
complémentaires non fédérés par un membre du -G
MDS (CTIP, FFSA, FNMF), Pole emploi, CAMIEG,
CRPCEN,d@FiP, CCVRP, caisse CIBTP, IRCANTEQ
CRPNPAC, ASP, INSEE, CPRP SNCF, Congés s
SRE, RAFP, CNRACL, FSPOEIE, RAEP
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NOMINATYVE

20.5.1 DSN Mensuelle

Avant

Apres

/'S Y2R8fS O2NNBaLRyR t f
$20.G00.05.001

1

Le message «DSMensuelle» est destiné au
points de stockage des organismes
protection sociale et services de I'Etat et g
institutions de prévoyance, aux mutuelles, g
sociétés  d'assurances, aux  organisn
complémentaires non fédérés par un memp
du GIPMDS (CTIEEFSA, FNMF).
La CNAMTS, Pdle emploi et la MSA accéde
ces données dans le cadre de signaleme
RQS@YsySYSyiaa tSa 02y
La CNAMTS recoit également les donn
mensuelles indispensables a la substitution d
DADSU.
La DARES recoit sur la basecds données le
éléments indispensables a la substitution de
DMMO/EMMO.
Pble emploi recoit les données mensuel
filtrées pour substituer

0 Le Relevé Mensuel des contrats

mission,

[ QI / h{{ NBe2AlG fSa R
pour substituer |DUCSIa DADSJ, le BRC et |
TR.
La CNAF recoit les données mensuelles filtré
titre expérimental a des fins de contrbles
sans substitution de déclarations.
La MSA recoit les données mensue
indispensables a la substitution de la D
(Déclaratim Trimestrielle des Salaires), BV
(Bordereau de versement mensuel) et DADS
Les institutions de prévoyance, mutuellg
a20AS0Sa RQLl & & dzNJ
complémentaires non fédérés par un memi
du GIPMDS (CTIP, FFSA, FNMF), recoiven
données indispnsables a la substitution de
51 1 { 95L =% 51 1 { 9CL
trimestriel des Organismes Complémentaires
de la DAD®
[ Q! PARRCO recgoit les données mensue
indispensables a la substitution des appels
cotisations Agirdrrco (DUCS EM,CL = LJ
et de la DAD®
La CRPCEN recoit les données mensu

indispensables a la substitution de

Ce modele correspondfa |

yI Gdd2NE RS

S20.G00.05.001

ﬂ

Le message «DSN Mensuelle» est destiné
points de stockage des organismes
protection sociale et services de |'Etat et g
institutions de prévoyance, aux mutuelles, a
sociétés  d'assurances, aux  Organes
complémentaires non fédérés par un memhi
du GIPMDS (CTIP, FFSA, FNMF).
La CNAMTS, Péle emploi et la MSA accedg
ces données dans le cadre de signaleme
RQS@sySYSyida tSa 02y
La CNAMTS recoit également les donn
mensuelles indispensalde la substitution de |
DADSU.
La DARES recoit sur la base de ces donnée
éléments indispensables a la substitution de
DMMO/EMMO.
Péle emploi recoit les données mensuel
filtrées pour substituer

0 Le Relevé Mensuel des contrats

mission,

[ @OSS recgoit les données mensuelles filty
pour substituer la DUCEHB, DADSJ, le BRC et |
TR.
La CNAF recoit les données mensuelles filtré
titre expérimental a des fins de contrbles
sans substitution de déclarations.
La MSA recoit les données nseelles
indispensables a la substitution de la D
(Déclaration Trimestrielle des Salaires), B
(Bordereau de versement mensuel) et DADS
Les institutions de prévoyance, mutuellg
a20ASisSa RQLl & a dzNJ
complémentaires non fédérés par un mbere
du GIPMDS (CTIP, FFSA, FNMF), recoiven
données indispensables a la substitution de
51 1 { 95L =% 51 1 { 9CL
trimestriel des Organismes Complémentaires
de la DAD®
[ Q! PARRCO recoit les données mensue
indispensables a laubstitution des appels d

cotisations Agirt NNO2 65! /{ 9
et de la DADY
La CRPCEN recoit les données mensu

indispensables a la substitution de

35



DECLARATION

SOOWLE
NOMINATIVE

A noter: si les
nécessairement
RQSGI 6f A aa SionSes blocRGENETalixs D]

f Sa

différents SIRET. Si le siége régle les cotisations
f QSyasSyotS RS
seront présents que sous ce SIRET siege.

déclaration des cotisations sur salaires dues
la déclaration nominative annuelle (DNA), de
déclaration de mouvement de personnel et
ladcSOf I Ny A2y RS y2dz3S
La CNIEG recoit les données mensue
indispensables a la substitution des borderesd
de cotisations (C131, D131 et DY3%), des
déclarations annuelles (DARS et DARS) €
dzf G SNA SdzNBY Sy i R Q dgA]
(Déclaration des Eléments de Carriére
Affiliés)

La CAMIEG recoit les données mensue
indispensables a la substitution des borderea
de Cotisations complémentaires et Cotisatiq
de solidarité ainsi que des évenemer
individuels déclarés sur leBAR (Déclaratio
RQI FFAEALIGA2Yy S RS
La DGFiP recoit les données mensug
indispensables a la substitution de la DADSt
de la déclaration (n°133CGVAE) de la valey
ajoutée et des effectifs salariés

[ QLw/ ! b¢ 9/ NBe2Aild f
indispensables a la substitution de la DADS
La CNAV recoit les données mensue
nécessaires a la substitution de la DADS

[ QLb{ 99 NB ce2 A i f S&
indispensables a la substitution de la DADS
[Q! {t 6! 38y08 RS ({5
recoit les données mensuelles indispensable
la substitution de la DADS

La CRPNPAC recoit les données mensu
indispensables & la substitution de la DADSt
de la déclaration des cotisations

La CPRP SNCF recoit les données mens
indispensables la substitution de la DAB$
Les Congés spectacles regoivent les données
mensuelles indispensables a la substitution d

Certificat d'emploi.

salariés s
chaque Sl

données des
structurées sous
LI ASYSyda yQz2yd Lk

asa TFALAL

déclaration des cotisations sur salaires dues,
la déclaration nominative annuell(DNA), de |
déclaration de mouvement de personnel et
fl RSOftIFINIGA2Y RS y2
La CNIEG recoit les données mensue
indispensables a la substitution des borderea
de cotisations (C131, D131 et D13%), des
déclarations anuoelles (DAD® et DARS) €
dzf G SNRA SdzZNBY Sy i R Qdzy §
(Déclaration des Eléments de Carriere (
Affiliés)
La CAMIEG recoit les données mensue
indispensables a la substitution des borderea
de Cotisations complémentaires et Cotisatiq
de olidarité ainsi que des évenemen
individuels déclarés sur les DAR (Déclara
RQ! FFAEfAILGAZ2Y SiG RS
La DGFiP recoit les données mensug
indispensables a la substitution de la DADSt
de la déclaration (n°133CGVAE) de la valey
ajoutée etdes effectifs salariés

[ QLw/ ! b¢ 9/ NBe2Aild f
indispensables a la substitution de la DADS
La CNAV recoit les données mensue
nécessaires a la substitution de la DADS

[ QLb{ 99 NB ce2 A i f Sa
indispensables a la substiton de la DADSE
[Q! {t 6! 38y08 RS {5
recoit les données mensuelles indispensable
la substitution de la DADS

La CRPNPAC recoit les données mensu
indispensables a la substitution de la DADS8t
de la déclaration desotisations

La CPRP SNCF recoit les données mens
indispensables a la substitution de la DADS
Les Congés spectacles regoivent les donnéeg

mensuelles indispensables a la substitution d
Certificat d'emploi.

La CNRACL recoit les données mensuelles
indispensables a la substitution de la DARS
et de la DUCS URSSAF (cette derniére
n'incluant que les contributions de type
solidarité des lors que cette contribution est
collectée par les URSSAF)

Le FSPOEIE recoit les données mensuelles
indispensables a la substitution de la DADIS
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et de la DUCS URSSAF (cette derniére
n'incluant que les contributions de type
solidarité dés lors que cette contribution est
collectée par les URSSAF)

1 Le RAFP recoit laonnées mensuelles
indispensables a la substitution de la DADS
et de la DUCS URSSAF (cette derniére
n'incluant que les contributions de type
solidarité des lors que cette contribution est
collectée par les URSSAF)

1 Le SRE recoit les données mensuelles
indispensables a la substitution de la DADIS

1 Le RAEP recoit les données mensuelles
indispensables a la substitution de la DARS

A noter: si les données des salariés s(
nécessairement structurées sous chaque Sl
RQSiGlIofA&aaSYSy( sR@Ehéfatixsdr
tSa LI ASYSyGa yQ2yd LI

différents SIRET. Si le siége régle les cotisations
f QSyaSyofS RS asSa FAfAlN
seront présents que sous ce SIRET siege.

21.p ®H
travail Unique

{ A3yl f SYSy (du cortaiSd® Bayas &f Siy de cadthay/de

Libellé de la partie

poH {A3YyIESYSyd RQSOsyS

Libellé de la partie

5.2 SignalemestR QS @8 y SY Sy i
et Fin de contrat de travailUnique

ChAY

~

Ce modeélecorresponda la y' I Gt dzZNB RS R

en S20.G00.05.001.

HNLISNXYSG ROQAYF2NYSNI t &€ S
t NBg2et yoOS RS FTAY C6f
signalement LJ2 NIi S f QSyasSyot S
relatvest tfF FAY RQdzy 02y N
données du mois en cours calculées dans le cadr
solde de tout compte.

[§ aA3ylIESYSYyid RQSOsYySYS

cing jours ouvrés qui suivent la survenance de la fir

Ces modeéles corresponetnt aux natures de déclaration
W n $ (07Cen S20.G00.05.001.

Le signalement Fin de contrat de travail Unique
vocation a remplacer le signalement Fin de contrat g
travail aprés une période de juxtaposition de 6 mois.

Ces deux signalementpermettent RQA Yy F 2 NJ
emploi et les organismes de PrévoyahteS f |

contrat de travail. lls portent f QSy aSY(
informt G A2ya NBftlFGADSE b I
compris les données du mois en cours calculées da
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contrat de travail

Si la fin de contrat de travail survient avant [
transmission de la DSN mensuelle relative au mois @
LINBOSRI Yyl fQS@sySYSyiszx A
cette déclaration mensuelle en méme temps que
signalement de fin de contrat de travail.

Dans lesphases précédentes il était nécessaire dg
LI2NI SN G12dza £S&a alflNRS
0 pour ceux non concernés par un départ. A comp
de la phase 3eulsles salariés concernés par un cal
de solde de tout comptepourront étre partés (DSN

partielle).  f 2NA X O2YYS | dz2 2 dz
tQSy@o2iA RS fIl 5{b vSya
RQdzyS FyydzZ S Si NBYLX I

dans celleci des mémes montants que ceux adress
en cours de mois pour les salariés ayant étdnsmis
dans la DSN patrtielle.

La date et le motif de fin de contrat doivent étr
reportés dans la DSN mensuelly compris lors de
I'émission d'un signalement fin de contrat de trav
"annule et remplace intégralaprés I'‘échéance de |
DSN mensuelle Wl mois de I'événement(en cas deg
rappel par exemple).

cadre du solde de tout compte.
[ S aA3ylrfSYSyild RQS@SySY]
cing jours ouvrés qui suivent la survenance de la fin
contrat de travailsauf dans le cadre des dérogatior
existantes: salariés intérimaires (sauf demand
expresse du salarié)artistes du spectacle ou ouvrier|
St GSOKYAOASya RS f QSRA
la production cinématographique et audioviglle, de
la radio, de la diffusion et du spectacldAEM),
déclarant ayant recours a la dérogation pour I
O2y (N G4 ROSNzinensuSlle (salffddihang
expresse du salarié)

Dans lewversionsprécédentesde la phase Jes salariéq
concernés par un calcul de solde de tout com
pouvaient étre portésau sein R Q dDSN partielle A
O2YLIWISNI RS I @GSNBRAAZY t
RQFOO2YLI 3ySNI S ardayl
partielle. Il y aura lieu dans tous les sade reporter les
informations du signalement au sein de la DS
mensuelle, y compris lors de I'émission d'U
signalement fin de contrat de travail "annule
remplace intégral" (en cas de rappel par exemple).

Modifications apportées dans la partigechnique

22.Rubrique «Numéro de version de la norme utilisée (S10.G00.00.006)

Enumération

P18V01- Année 2018 Version 1

Enumération

P19V01- Année 2019 Version 1

23.Rubrique «Nature de la déclaration» (S20.G00.05.001)

Enumération

01-DSN Mensuelle

02 - Signalement Fin du contrat de travalil

04 - Signalement Arrét de travail

05 - Signalement Reprise suite a arrét de travail

Enumération

01-DSN Mensuelle

02 - Signalement Fin du contrat de travalil

04 - Signalement A&t de travalil

05 - Signalement Reprise suite a arrét de travalil
07 - Signalement Fin du contrat de travail Unique

24.Rubrique «Type de la déclaratiom (S20.G00.05.002)

38



DECLARATION

[HN Y

SOOMLE
NOMINATIVE

CCHL3: Le type de déclaration "04 déclaration
annule" n'est autorisé que pour une nature
déclaration (S20.G00.05.001) renseignée avec la vi
"02 - Signalement Fin du contrat de travail"

CCHL3: Le type de déclaration "04 déclaration
annule" n'est autorisé que pour une nature ¢
déclaration (S20.G00.05.001) renseignée avec la vq
"02 - Signalement Fin du contrat de travailli la valeur
"07 ¢ Signalement Fin du contrat de travail Unique”.

25.Rubrique «Numéro de fraction de déclaration (S20.G00.05.003)

Avant

CCHL1: Sila déclaration est de nature "02
Signalement Fin du contrat de travail", "04
Signalement Arrét de travaitu "05 - Signalement
Reprise suite a arrét de travail”, le numéro de fractior]
de la déclaration doit étre égal a "11" (fraction
interdite).

Ce contrdle vise a conserver le caractere obligatoire
la rubrique quelle que soit la nature de la déclarati
Bien que le numéro de fraction soit interdit pour U
signalement, il est une composante de ['ldentifig
d'une déclaration.

Aprés
CCHL1: Si la déclaration est de nature "02
Signalement Fin du contrat de travail', "04

Signalement Arrét de travaijl"05 - Signaément Reprisg
suite a arrét de travail'bu "07 ¢ Signalement Fin dy
contrat de travail unique | le numéro de fraction de |
déclaration doit étre égal a "11" (fraction interdite).
Ce contrble vise a conserver le caractére obligatoirg
la rubrigue quelleque soit la nature de la déclaratio
Bien que le numéro de fraction soit interdit pour
signalement, il est une composante de I'ldentifig
d'une déclaration.

26.Rubrique« Code caisse (S20.G00.08.001)

Avant

Apres

Modalité de valorisation

CIBTP : non concerné

AGIRC ARRCO : 88

MSA : code caisse MSA

MSA CCVRP : non concerné
CNIEG : 91

CAMIEG : 92

POLE EMPLOI : non concerné
CRPCEN : 94

IRCANTEC : 95

CRPNPAC : 96

Caisse de congés spectacles : 97

Modalité de valorisation

CIBTP : non concerné

AGIRC ARRCO : 88

MSA : code caisse MSA

MSA CCVRP : non concerné
CNIEG : 91

CAMIEG : 92

POLE EMPLOI : non concerné
CRPCEN : 94

IRCANTEC : 95

CRPNPAC : 96

Caisse de congés spectacles : 97
CNRACL : non concerné
RAFP : non concerné

SRE : non concerné

RAFP : non concerné
FSPOEIE : non concerné
RAEP : non concerné

27.Rubrique: «Code complément

PCESE (pour la fonction publique

référentiels NEH, NET et grade de la NNE$21.G00.40.005

Avant

Apres

Libellé de la rubrique

Libellé de la rubrique
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DECLARATION

Codecomplément PGESE Code complément PEESEpour la fonctionpublique :
référentiels NEH, ETet grade de la NNE

Description Description
546dM- hbétesses ou stewards taux majoré 546dM- hotesses ou stewards taux majoré
546dN- hétesses ou stewards taux normal 546dN- hétesses ou stewards taux normal

Pour les agents relevant de la Fonction publique

fQodldlGx tF y2YSyOf | (dz2NB
SyLX2iaa T G2dza fSa SYLX §
code NNE correspondant. Renseigner ici les

premiers caractéres (CorpSrade) de la nomenclatre

NNE ; les 4 derniers caracteres du code N
RSGUSNXAYLIYylH fQSYLX 2A Rj
niveau de la rubrique « [FP] Code complément FESEH
pour la fonction publique d'Etat (emploi de la NNE
S$21.G00.40.052 ».

Référentiel Référentiel

Tables CCRCode Complément PESE, NEHMED Tables CCP Code Complément PCESE, NEHMED|

Code emplostatutaire de la fonction publique Code emploi statutaire de la fonction publigt
hospitaliére (NEH)emplois médicauxcomplément hospitaliere (NEH)} emplois médicaux (complémer
PCSESE), ARTCode détaillé des professions du PCSESE), ART Code détaillé des professions (
spectaclglcomplément PGESE) spectacle (complément PESE)NETet NNE

28.Rubrique «Dispositif de politique publigue et conventionnel »
(S21.G00.2.008)

Enumération Enumération

21 - CUI- Contrat Initiative Emploi

[...] 21- CUI- Contrat Initiative Emploi

81- Contrat d'apprentissage secteur public (Loi de 19 [...]

99- Non concerné 81 - Contrat d'apprentissage secteur public (Loi
1992)
82 - Stage de la formation professionnelle
99- Non concerné

29.Rubrique «Modalité d'exercice du temps de travail» (S21.G00.dD4)

Enumération Enumération
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DECLARATION

10-temps plein
20 - temps partiel
99 - salarié non concerné

10- Temps plein

20- Temps patrtiel

30- [FP] CPA 2004

31-[FP] Temps partiel de droit

32-[FP] Temps partiel de droit pour enfant
99- Salarié non concerné

CCHL1

Les valeurs30 ¢ CPA 2004',31 ¢ Temps partiel de
droit' et '32 ¢ Temps partiel de droit pour enfant’, son
interdites si la rubrique "Statut d'emploi du salarié
S21.G00.40.026" est renseignée avec la valeur ¢9
Non concerné”.

30.Rubrique «Code régime de base risque vieillesse 21%500.4.020)

SIG11: La rubrigue "Code régime de base risq
vieillesse- S21.G00.40.020" doit obligatoirement ét
renseignée avec la valeur "14@lercs et employés d
notaires (CRPCEN)" si la rubrique "Code régime de
risque maladie S21.G00.40.018" est renseignée ala
valeur "140- clercs et employés de notaires (CRPCE
et si la rubrique "Motif d'exclusion DSN
S21.G00.40.025" est renseignée avec une Vg
différente de "01- Agentstitulaires RS £ Qdzy §
fonctions publiques (Etat, Territoriale, Hospitaliere) s
admission spécifique".

SIG11: La rubrique "Code régime de base risQ
vieillesse- S21.G00.40.020" doit obligatoirement ét
renseignée avec la valeur "14@lercs et emplogs de
notaires (CRPCEN)" si la rubrique "Code régime de
risque maladie S21.G00.40.018" est renseignée ave
valeur "140- clercs et employés de notaires (CRPCE
et si la rubrigue "Motif d'exclusion DSN-
S21.G00.40.025" est renseignée avec unalewr
différente de "01- FonctionnairesRS £ Qdzy S
fonctions publiques (Etat, Territoriale, Hospitaliere) s
admission spécifique”.

31.Rubrique «Motif d'exclusion DSN

» (21.G00.40.025

Enumération

01 ¢ Agentstitulaires RS f Qdzy S RS &|01 ¢ Fonctionnaires RS £ Qdzy S RS &

publigues (Etat, Territoriale, Hospitaliére) sg

admission spécifique spécifique

w X 6

Enumération

publiques (Etat, Territoriale, Hospitaliere) sauf admiss

wX 6

32.Rubrique« Statut d'emploi du salarié »3%1.G00.40.02p

Enumération

01- Titulaire de la Fonction publique
02- Non titulaire de la Fonction publique

Enumération

01- [FP] Fonctionnaire
02 - [FP]Contractuel de la Fonction publique
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DECLARATION

03 - Statutaire

04 - Non statutaire

06 - [FP] Personnel médical hospitalier
07 - [FP] Médecin sarstatut hospitalier
99- Non concerné

03 - Statutaire

04 - Non statutaire

06 - Personnel médical hospitalier

07 - Médecin sans statut hospitalier

08 - [FP] Fonctionnaire stagiaire

09- [FP] Ouvrier d'Etat

10- [FP] Militaire

11-[FP] Parcours d'accés aux carriéres (Pacte)
12 - [FP] Militaire de réserve

99- Non concerné

33.Rubrique «¢ @ LIS RS 3S

A0A2Y RS(S2IGDE0DZHNT y O S

Enumération

01- employeur en auteassurance

02 - employeur ayant conclu une convention de gestiq
03-employeur ayant adhéré au régime d'Assurance
chémage (adhésion révocable)

04 - employeur ayant adhéré au régime d'Assurance
chémage (adhésion morévocable)

Enumération

01 - employeur en auteassurance

02 - employeur ayant conclu une convention de gesti
03 - employeur ayant adhéré au régime d'Assural
chémage (adhésion révocable)

04 - employeur ayant adhéré au régime d'Assural
chémage(adhésion non révocable)

05 - adhésion au régime particulier pour les apprent

du secteur public

34.Rubrique «Code régime de base risque accident du travail »

(S21.G00.8.039)

Modalité de valorisation

wX8

999- sans régime obligatoireifulaire des trois
fonctions publiques ebon-titulaires dont le risque AT
est couvert par I'Etat)

Modalité de valorisation

wX8

999 - sans régime obligatoirefdnctionnaire des trois
fonctions publiques etontractuels dont le risque AT
est couvert par I'Etat)

35.Rubrique «[FP] Code complémen

t PEESE pour la fonction publique d'Etat

(emploi de laNNE)» (S21.G00.4@52)
Création de la rubrique f-P] Code complément PESE pour la fonction publique d'Etatrploi de

laNNE); S21.G0@L0.052»

Description

Pour la fonction publique, la nomenclature NN
détermine la structure hiérarchique des emplo
NEt S@Fyd RS tI F2yOdazy
pas de codes NNE pour tous les fonctionnaires de I'H
et les militaires. Pour les agents relevant deHanction
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Lz f AljdzS RS tQ9dl 4z

grades et emplois ; codée sur dix caracteres, les
premiers caractéres de la table NNE correspondent
corps et au grade et les quatre derniers a |
O2YLX SYSyd NBf I {Afdhctian. Dar®
cette rubrique, doivent étre renseignés les 4 dernig
OF N} OG8§NBa Rdz O2RS bbo
fonction. En l'absence de code emploi, cette rubriql
doit étre renseignée du code "0000".

Identifiant sémantique

Contrat.FPCodeComplementPES

Longueur

[4;4]

Type

Référentielexterne

N
‘

Référentiel externe

Table NNE

Tableau des usages

01-DSN mensuelle : C

02 - Signalement fin de contrat de travaill:

04 - Signalement arrét de travaill:

05- Signalement reprise suite a arrét de travail :
07 - Signalement fin de contrat de travail uniquel

CREL1: valeurs autorisées

CCHL1: La rubrique « [FP] Code complément PESH
L2 dzNJ | C2yOUAz2Y LJdza €
S21.G00.4@52 » est interdite si la rubriqgue "Statut
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d'emploi du salarié- S21.G00.40.026" est renseigné
avec "99¢ Non concerné".

36.Rubrique «[FP] Nature du poste (S21.G0@0.053)
Création de la rubrique « [FRRture du poste; S21.G00.40.058

Description

t 2dzNJ £ F2yOUGA2y Lz f Al
poste est a temps complet ou a temps non complé
[ QF 3Sy G non consphétl &ifectue une durée
hebdomadaire inférieure a la durée de référence.

Identifiant sémantique

Contrat.FPNaturePoste

Longueur

[2;2]

Type

Enumération

Tableau des usages

01-DSN mensuelle : C

02 - Signalement fin de contrat de travaill:

04 - Signalement arrét de travaill:

05- Signalement reprise suite a arrét de travail :
07 - Signalement fin de contrat de travail uniquel

CCHL1: La rubriqgue « [FP]Nature du poste ¢
S21.G00.4@53 » est interdite si la rubriqgue "Statut
d'emploi du salarié- S21.G00.40.026" est renseigné
avec "99¢ Non concerné".

Enumération

Enumération

01-[FP] Temps complet
02-[FP] Temps non complet
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37.Rubrique« [FP] Quotité de travail de référence de I'entreprise pour la
OFS3A2NAS RS alfIINAS RlIya ft ®KelLRiKsas
(S21.G0M10.054)

Création de la rubrique « [FRJjuotité de travail de référence de l'entreprise pour la catégorie de
salariéRI'ya f QKe LR iKs§asS RQEy1AMR.065 t GSYyLd O2YLX Si

Description

Pour la fond A2y LJzof AljdzST At
KS06 R2 Yl RI mphicc#pé oufddsade déten
LI NJ £ QF 3§yiSiIlRadtyraa aSyYSy |
O2NNBaLRyRFIyldG £ fQ26f A3l
FTAESS LR2dzNJ dzyS +F OGABAGS
général de la durée hebdomadaire Iégale.

Cette rubrique est a renseigner uniquement quand
durée hebdomadaire estiférieure a 35h.

Identifiant sémantique

Contrat.FPQuotiteTravailTempsComplet

Longueur

[4;5]

Type

Numérique

Tableau des usages

01-DSN mensuelle : C

02 - Signalement fin de contrat de travaill:

04 - Signalement arrét de travaill:

05 - Signalement reprise suite a arrét de travail :
07 - Signalement fin de contrat de travail uniquel

CCHL1: La rubrique « [FP] Quotité de travaitie
référence de l'entreprise pour la catégorie de salaj
RFya fQKeLRGKSaS RQdzy ¢
S21.G00.4@54 » est obligatoire si la rubrique "[FP)
Nature du poste- S21.G00.4@53" est renseignée ave(
la valeur '02 ¢ Temps non complet", dans leas
contraire, elle est interdite.
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Expression réguliere

CSL 00: [O]*([1-9][0-9]*\.[0-9]{2}|0\ .(O[1-9]|[1 -9][O-
M)

38.Rubrique «Taux de travail a temps partiel » (S21.G00.@%85)
Création de la rubrigue ¥aux de travail a temps partielS21.G00.4055 »

Description

Pour la fonction publique, le taux de travail a temg
partiel correspond au pourcentage de la durd
hebdomadaire de service pour les mémes fonctio
exercées a temps plein. Une situation de temps part|
0KSNI LISdziAljdzS yQAYLI OGS

Identifiant sémantique

Contrat. TauxTravailTempsPartiel

Longueur

[5;5]

Type

Numérique

Tableau des usages

01-DSN mensuelle : C

02 - Signalement fin de contrat de travaill:

04 - Signalement arrét de travaill:

05 - Signalement reprise suite a arrét de travail :
07 - Signalement fin de contrat de travail uniquel

Expression réguliere

[OT*([2 -9][0-9]*\ .[0-9]{2}|0\ .(0[1-9]|[1 -9][0-9]))
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39.Rubrique «[FP] Code catégorie de serviegS21.G00.4056)
Création de la rubrigue « [FEpbde catégorie de servige521.G00.40.05»

Description

Dans la fonction publique, la catégorigle service
permet de distinguer les emplois présentant un risqy
particulier ou des fatigues exceptionnelles des autr
emplois.

Cette notion ne concerne pas les personnels sq
statut militaire.

Les emplois de la fonction publique sont classés
trois catégories :

w OFGS3I2NARS aASRSydl ANB
emplois qui ne sont pas classés en catégorie active
w OFGSA2NAS | OGABS o. 0 (
présentent un risque particulier ou des fatigug
exceptionnelles justifiant un dpart anticipé a la
retraite.

w OF GSA2NRS Ay am4,i05z206N3, 08 d|
sont desemplois qui correspondent aux agents dé
réseaux souterrains des égouts et aux agents du co
RS4 ARSYUGATAOI (SdzNggal &Sla
préfecture ce police de Paris.

Identifiant sémantique

Contrat.FPCodeCategorieService

Longueur

[2;2]

Type

Enumération

Tableau des usages

01-DSN mensuelle : C

02 - Signalement fin de contrat de travaill:

04 - Signalement arrét de travail l:

05 - Signalement reprise suite a arrét de travail :
07 ¢ Signalement fin de contrat de travail uniquel
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. S Y 7 S—

Enumération

01¢ [FP] Emploi service sédentaire

02 - [FP] Emploi service actif

03 - [FP] Emploi a plus de 800 heures annuelles d;
les réseaux souterrains et les ouvrages anne
homologués

04 - [FP] Emploi dans le corps des identificateurs de
Préfecture de Police & Paris

05 - [FP] Emploi entre 400 et 529 heures annuell
dans les réseaux souterrains et les ouvrages anne
homologués

06 - [FP] Emploi entre 530 et 799 heures annuell
dans les réseaux souterrains et les ouvrages anne
homologués

07 - [FP] Emploi atre 400 et 529 heures annuelles &
réseaux souterrains ou ouvrages annexes homolog|
et complément en service actif

08 - [FP] Emploi entre 530 et 799 heures annuelles
réseaux souterrains ou ouvrages annexes homologl
et complément en service actif

40.Rubrique «FP] Indice brut » (S21.G00.4&7)
Création de la rubrique « [FRIdice brut¢ S21.G00.40.05»

Description

[ QAYVRAOS oNMzi Said € QAyR
position de l'agent public sur un échelon
correspondanta son grade. Pour chaque grade, lg
indices bruts correspondant a chaque échelon sq
fixés par décret.

Identifiant sémantique

Contrat.FPIndiceBrut

Longueur

[2;4]

Type

Alphanumérique
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Tableau des usages

01-DSN mensuelle : C

02 - Signalement fin de contrat de travaill:

04 - Signalement arrét de travaill:

05 - Signalement reprise suite a arrét de travail :
07 ¢ Signalement fin de contrat de travail uniquel

Expression réguliere

1[0-9K{2,3}|2(([0-4][0-9]{2}I(5(0){2}))[2([0-9K2})I[3 -
9][0-9K2}

CCHL1: La rubrique « [FP] Indice brutg
S21.G00.4@57 » est interdite si la rubriqgue "Statut
d'emploi du salarié- S21.G00.40.026" est renseigné
avec "99¢ Non concerné".

41.Rubrigue «[FP] Indice majoré » (S21.G00.069)
Création de la rubrique « [FP] Indizejoré¢ S21.G00.40.G5»

Description

A chaque indice brut (indice classement) correspo
un indice majoré (indice traitement) dont la valeu
évolue a chaque revalorisation des traitement
[ QOAYRAOS YIF 22NB LISNXSI
RQdzy F3Syid Lzt AO®

Pour un contractuel, le montant est librement
déterminé par l'administration.

Identifiant sémantique

Contrat.FPIndiceMajore

Longueur

[3;4]

Type

Numeérique
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Tableau des usages

01-DSN mensuelle : C

02 - Signalement fin de contrat de travaill:

04 - Signalement arrét de travaill:

05 - Signalement reprise suite a arrét de travail :
07 ¢ Signalement fin de contrat de travail uniquel

Expression réguliere

1[0-9{3}|2[0-4][0-9K{2}|25[0}{2}{[1 -9][0-9}{2}

CCHL1: La rubrigue « [FP] Indice majoréq
S21.G00.4@58 » est interdite si la rubrique "Statut
d'emploi du salarié- S21.G00.40.026" est renseigné
avec "99¢ Non concerné".

42.Rubrique« [FP] Nouvelle bonification indiciaire (NBI) » (S21.G0005Y)
Création de la rubrigue « [FRpuvelle bonification indiciaire (NB})S21.G00.40.(»

Description

La nouvelle bonification indiciaire est un nombre d
points d'indicemajorés attribués, a titre dérogatoire, 3
certains fonctionnaires appartenant a un corps ou {
grade donné occupant un certain type d'emploi, le ¢
échéant sous condition d'age. La NBI compléte
traitement principal.

Identifiant sémantique

Contrat.FPNBI

Longueur

[1;3]

Type
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Numérique

Tableau des usages

01-DSN mensuelle : C

02 - Signalement fin de contrat de travaill:

04 - Signalement arrét de travaill:

05 - Signalement reprise suite a arrét de travail :
07 ¢ Signalement fin de contrat de travail uniquel

Expression réguliere

1[0-9]{3}|2[0-4][0-9K{2}|25[0}{2}{[1 -9][0-9}{2}

CCHL1: La rubrique « [FP] Nouvellebonification
indiciaire (NBl)¢ S21.G00.4@59 » est interdite si la
rubrique "Statut d'emploi du salarié S21.G00.40.026
est renseignée avec "99Non concerné".

43.Rubrique« [FP]Indice brut d'origine» (521.G00.40.060
Création de la rubrigue gFP]Indice brut d'origine; S21.G00.40.069

Description

L'indice brut d'origine est lindice correspondant
l'indice de classement, dans sa carriére d'origine,
fonctionnaire détaché sur emploi ne conduisant pas
pension servant de base au calcul des cotisations p
pension.

Longueur

[2;4]

Type

Alpharumérique

51



Tableau des usages

01-DSN mensuelle : C

02 - Signalement fin de contrat de travailNl

04 - Signalement arrét de travailN

05- Signalement reprise suite a arrét de travaiN:
07 ¢ Signalement fin de contrat de travail uniqueN

Expression réguliere

1[0-9]{3}|0?1[0-9K2,2}|2(([0-4][0-
91{2)I(5(0){2}))|072([0-9]{2})|07[3-9][0-9H2H[A -Z&
zI{1,2}{0-9]

CCHL1 : La déclaration de la rubrique "[FP] Indice b
de cotisation dans un emploi supérieur (article 18)
S21.G00.40.061" est interdite si la rubrique "Stat
d'emploi du salarié- S21.G00.40.026" est renseigné
avec "99¢ Non concerné".

44 Rubrigue« [FP]Indice brutde cotisation das un emploi supérieur (article

15)» (S21.G00.40.061)

Création de la rubrique &P]indice brutde cotisation dans un emploi supérieur (article &5)

S21.G00.40.064

Description

L'indice brut de cotisation dans un emploi supérie
est l'indice de classement précédemment détenu da|
un emploi supérieur servant de base au calcul d
cotisations pour pension sur option du fonctionnaire.

Identifiant sémantique

Longueur

[2;4]
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Type

Alpharumeérique

Tableau des usages

01-DSN mensuelle : C

02 - Signalement fin de contrat de travailN

04 - Signalement arrét de travailN

05 - Signalement reprise suite a arrét de travaiN:
07 ¢ Signalement fin de contrat de travail uniqueN

Expression réguliére

1[0-9]{3}|0?1[0-9K2, 2}|2(([0-4][0-
91{21)1(5(0){2}))|072([0-91{2})|07[3-9][0-92H[A -Z&
zJ{1,2}[0-9]

CCHL1 : La déclaration de la rubrique "[FP] Indice br
R Q2 NJ SPA.§08.40.060" est interdite si la rubriqy
"Statut d'emploi du salarié - S21.G00.40.026" eg
renseignée avec "9 Non concerné".

45.Rubrique«[FPILY RA OS
(S21.G00.40.062)
Création de la rubrique FPIL Y RA O S

6 Ndzi RQ2RGHEN»YEIS yOASY

6 NHzi R Q2 NA 3 x $28.G00y006Sy  al I

Description

[ QAYRAOS 06 NHzi RQ2NAIAY S
f QL yOASY AYRAOS &adzNJ f Sj

intégrés dans la Fonction Publique Territoriale o
choisi de cotiser.

53

ax

NJ



Longueur

[2;4]

Type

Alpharumeérique

Tableau des usages

01-DSN mensuelle : C

02 - Signalement fin de contrat de travailNl

04 - Signalement arrét de travailN

05- Signalement reprise suite a arrét de travaiN:
07 ¢ Signalement fin de contrat de travail uniqueN

Expression réguliére

1[0-9]{3}|0?1[0-9K2,2}|2(([0-4][0-
91{2})|(5(0){2}))|072([0-9]{2})|0?[3-9][0-9{2}|[A -Z&
z{1,2}{0-9]

CCHL1 : La déclaration de la rubrique "[FP] Indice br
ROQ2NRARIAYS | yOA Sg S21G06.40.06R
est interdite si la rubrique "Statut d'emploi du salarié
S21.G00.40.026" est renseignée avec "9 Non
concerné"

46.Rubrique« [FP]Indice brut @2 NA 3A Y S | yOASyY &l f I NAS RS
(S21.G00.40.063)
Création de larubrique FFPIL Y RA OS 0 NHzi R Q2 NR I A ¢R1.GOY.4DAESY &k f | NR S

Description

[ QAYRAOS oNMzi RQ2ZNAIAYS
f QL yOASY AYRAOS adzNJ t S|
Poste intégrés dans la Fonction Publique Territorig
ont choisi de cotiser.

Longueur
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[2;4]

Type

Alpharumeérique

Tableau des usages

01-DSN mensuelle : C

02 - Signalement fin de contrat de travailNl

04 - Signalement arrét de travailN

05- Signalement reprise suite a arrét de travaiN:
07 ¢ Signalement fin de contrat de travailnique: N

Expression réguliere

1[0-9]{3}|0?1[0-9K2,2}|2(([0-4][0-
91{2})|(5(0){2}))|072([0-9]{2})|0?[3-9][0-9{2}|[A -Z&
z{1,2}{0-9]

CCHL1 : La déclaration de la rubrique "[FP] Indice br
RO2NARIAYS | yOA Sy S24.600MKMNIB3
est interdite si la rubrique "Statut d'emploi du salarié
S21.G00.40.026" est renseignée avec "9 Non
concerné”.

47 Rubrique«[FPIL Y RA OS 0 NHzi -po@@eNgraieasidithel ESPR)JIS dzNJ
(S21.G00.40.064)

Création de la rubrique qFPJLY RA OS 0 NHzi -pompgiedIpmdfésgicnel A(SPR)S dzNJ
S21.G00.40.064 »

Description

[ QAYRAOS 0 NHzi-poRpiee pidtelsioghél
est l'indice brut avant intégration de l'indemnité de
feu. 1l est obligatoire pour les sapewgompiers
professionnels en situation de sur cotisation.
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Longueur

[2;4]

Type

Alpharumeérique

Tableau des usages

01-DSN mensuelle : C

02 - Signalement fin de contrat de travailN

04 - Signalement arrét de travailN

05- Signalement reprise suite a arrét de travaiN:
07 ¢ Signalement fin de contrat déravail unique: N

Expression réguliere

1[0-9]{3}|0?1[0-9K2,2}|2(([0-4][0-
91{2})|(5(0){2}))|072([0-9]{2})|0?[3-9][0-9{2}|[A -Z&
z{1,2}{0-9]

CCHL1 : La déclaration de la rubrique "[FP] Indice br
RQ2 NRA 3 A y-Sompier | prafedzidiinel (SPP)¢
S21.G00.40.064" est interdite si la rubrique "Stat
d'emploi du salarié- S21.G00.40.026" est renseigné
avec "99¢ Non concerné".

48.Rubriqgue« [FP]Maintien du traitement d'origine d'un contractuel titulaire

(S21.G00.40.065)

Création de la rubrique fFP]Maintien du traitement d'origine d'un contractuelS21.G00.40.065 »

Description

[ QOAYRAOS o NHzi RQ2NAIAYS
RQ2ZNAIAYS RQdzy 02y (NI Of
agents contractuels devenus fonctionnaires (q

conservent a titre personnel le bénéfice de lel
traitement antérieur.
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DECLARATION

Longueur

[2;4]

Type

Alpharumérique

Tableau des usages

01-DSN mensuelle : C

02 - Signalement fin de contrat de travailNl

04 - Signalement arrét de travailN

05 - Signalement reprise suite a arrét de travaiN:
07 ¢ Signalement fin de contrat de travail uniqueN

Expression réguliere

1[0-9]{3}|0?1[0-9K2, 2}|2(([0-4][0-
91{2})|(5(0){2}))|072([0-9]{2})|0?[3-9][0-9{2}|[A -Z&
z{1,2}[09]

CCHL1 : La déclaration de la rubrique "[FP] Mainti
du traitement d'origine d'un contractuel titulaire ¢
S21.G00.40.065" est interdite si la rubrique "Stat
d'emploi du salarié- S21.G00.40.026" est renseign

4l

avec "99¢ Non concerne”.

49.Rubrique «Date de la modification» (521.G00.41.001

CCHL3 : Les rubriqgues "Ancien Statut du salg
(conventionnel} S21.G00.41.002", "Ancien Code sta|
catégoriel Retraite Complémentaire obligatoire
S21.G00.41.003", "Ancienne Nature du contrat
S21.G00.41.004", "Ancien dispositif de politig
publique et conventionnel S21.G00.41.005", "Ancienr|
Unité de mesure de la quotité de travait
S21.G00.41.006", "Ancienne Quotité de travail
contrat - S21.G00.41.007", "Ancienne Modal

d'exercice dutemps de travail- S21.G00.41.008'

CCHL3 : Les rubriqgues "Ancien Statut du salg
(conventionnel) S21.G00.41.002", "Ancien Code sta
catégoriel Retraite Complémentaire obligatoire
S21.G00.41.003", "Ancienne Nature du contrat
S21.G00.41.004", Ahcien dispositif de politiqug
publique et conventionnel S21.G00.41.005", "Ancienr|
Unité de mesure de la quotité de travait
S21.G00.41.006", "Ancienne Quotité de travail
contrat - S21.G00.41.007", "Ancienne Modal
d'exercice du temps de travai# S21.G00.41.008'
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DECLARATION

LN )

SOOMLE
NOMINATIVE

"Ancien Complément de base au régime obligatoir
S21.G00.41.010", "Ancien Code convention colleq
applicable- S21.G00.41.011", "Ancien Identifiant du li
de travail- S21.G00.41.013", "Ancien Motif de recour
S21.G00.41.016", "Ancien Taux de déduction forfaitg
spécifique pour frais professionnelsS21.G00.41.017
"Ancien Travailleur a I'étranger au sens du code d
Sécurité Sociale- S21.G00.41.018", "Ancien Co
profession et catégorie socioprofessionee(PCESE}
S21.G00.41.019", "Ancien Code complément-BSE
S21.G00.41.020", "Ancienne Quotité de travail

référence de l'entreprise pour la catégorie de salar
S21.G00.41.022", "Ancien Code caisse profession
de congés payésS21.G00.41.023"Ancien Code risqu
accident du travail- S21.G00.41.024", "Ancien Co
statut catégoriel APECIFA21.G00.41.025%&t "Ancien
Salarié a temps partiel cotisant a temps plein
S$21.G00.41.027" ne  peuvent étre décla
simultanément au sein d'un méme lgld Changements
Contrat- S21.G00.41".

"Ancien Complément de base au régime obligatair
S21.G00.41.010", "Ancien Code convention colleq
applicable- S21.G00.41.011", "Ancien ldentifiant du li
de travail- S21.G00.41.013", "Ancien Motif de recour
S21.G00.41.016", "Aren Taux de déduction forfaitair
spécifique pour frais professionnelsS21.G00.41.017
"Ancien Travailleur & I'étranger au sens du code d
Sécurité Sociale- S21.G00.41.018", "Ancien Co
profession et catégorie socioprofessionnelle (FEESE}
S21G00.41.019", "Ancien Code complément FESE
S21.G00.41.020", "Ancienne Quotité de travail
référence de l'entreprise pour la catégorie de salar
S21.G00.41.022", "Ancien Code caisse profession
de congés payésS21.G00.41.023", "Ancien Codequie
accident du travail- S21.G00.41.024", "Ancien Co
statut catégoriel APECITAS21.G00.41.025", "Ancie
Salarié a temps partiel cotisant a temps plein
S$21.G00.41.027"[FP] Ancien code complement PC
ESE pour la fonction publigue d'Etat (NNE)
S21.G00.41.029", "[FP] Ancienne nature du poste
S21.G00.41.030", "[FP] Ancienne gquotité de travall
référence de l'entreprise pour la catégorie de sala
RFya fQKeLRGiKs§asS RQdz -
S21.G00.41.031", "Ancien taux de ftravail a tem
partiel - S21.G00.41.032", "[FP] Ancien code catégq
de service- S21.G00.41.033", "[FP] Ancien indice bru
S21.G00.41.034", "[FP] Ancien indice majoré
S21.G00.41.035" et "[FP] Ancienne nouve
bonification indiciaire (NBI)- S21.G00.41.036""[FP]
Ancien indice brut d'origine¢ S21.G00.41.037", "[FH
Ancien indice brut de cotisation dans un empl
supérieur (article 15)¢ S21.G00.41.038", "[FP] Ancie
AYRAOS 0 NXHzi RQ2NAIAYSc
{HMPDAnnodnmdnodpbhzZ bwCt 8
ancien salarié de La Poste S21.G00.41.040", "[FH
l YOASY AYRAOS 0 NXzipompieR
professionnel (SPP) S21.G00.41.041" et "[FP] Ancig
maintien du traitement d'origine d'un contractue
titulaire ¢ S21.G00.41.042le peuvent étre déclaré
simultanément au sein d'un méme bloc "Changeme
Contrat- S21.G00.41".

Avant

Apres

CCHL6 : Au sein d'un méme bloc "Changements con
- S21.G600.41", si la rubrigue "SIRET an
établissement d'affectation S21.G00.41.012", "Ancie
numéro du contrat S21.G00.41.014" ou "Ancienne dg
de début du contrat S21.G00.41.021" est renseigné
la rubrique "Ancien Statut du salarié (conventionne

S21.G00.41.002", "Ancien Code statut catégg

CCHL6 : Au sein d'un méme bloc "Changements con
- S21.G600.41", si la rubrigue "SIRET an
établissement d'affectation S21.G00.41.012", "Ancie
numéro du contrat S21.G00.41.014" ou "Ancienne dg
de début du contrat- S21.G00.41.021" est renseigné
la rubrique "Ancien Statut du salarié (conventionne
S21.G00.41.002", "Ancien Code statut catégg
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DECLARATION

LN )

SOOMLE
NOMINATIVE

Retraite Complémentaire obligatoireS21.G00.41.003'
"Ancienne Nature du contratS21.G00.41.004", "Ancig
dispositif de politique publique et ceentionnel -
S21.G00.41.005", "Ancienne Unité de mesure de
guotité de travail- S21.G00.41.006", "Ancienne Quot
de travail du contrat- S21.G00.41.007", "Ancienr
Modalité d'exercice du temps de travail-
S21.G00.41.008", "Ancien Complément de base
régime obligatoire- S21.G00.41.010", "Ancien Co
convention collective applicable S21.G00.41.011'
"Ancien Identifiant du lieu de travailS21.G00.41.013'
"Ancien Motif de recours S21.G00.41.016", "Ancig
Taux de déduction forfaitaire spécifiqupour frais
professionnels S21.G00.41.017", "Ancien Travailleu
I'étranger au sens du code de la Sécurité Socig
S21.G00.41.018", "Ancien Code profession et catég
socioprofessionnelle (PESE) - S$21.G00.41.019
"Ancien Code complément PESE S21.G00.41.020'
"Ancienne Quotité de travail de référence
l'entreprise  pour la catégorie de salarié-
S21.G00.41.022", "Ancien Code caisse profession
de congés payésS21.G00.41.023", "Ancien Code risd
accident du travail- S21.G00.41.024", 't&ien Code
statut catégoriel APECITFA21.G00.41.0253u "Ancien
Salarié a temps partiel cotisant a temps plein
S21.G00.41.027" est interdite. Ce contrble visg
interdire la déclaration d'un bloc "Changements cont]
- S21.G00.41" avec des données itfeamtes et des
données de modalités de contrat.

Retraite Complémentaire obligatoireS21.G00.41.003'
"Ancienne Nature du contratS21.G00.41.004"Ancien
dispositif de politique publique et conventionnel
S21.G00.41.005", "Ancienne Unité de mesure de
quotité de travail- S21.G00.41.006", "Ancienne Quot
de travail du contrat- S21.G00.41.007", "Ancienr
Modalité d'exercice du temps de trava -
S21.G00.41.008", "Ancien Complément de base
régime obligatoire- S21.G00.41.010", "Ancien Co
convention collective applicable $S21.G00.41.011'
"Ancien Identifiant du lieu de travailS21.G00.41.013'
"Ancien Motif de recours S21.G00.41.016"/Ancien
Taux de déduction forfaitaire spécifique pour frq
professionnels S21.G00.41.017", "Ancien Travailleu
I'étranger au sens du code de la Sécurité Socig
S21.G00.41.018", "Ancien Code profession et catég
socioprofessionnelle (PESE) - S21.G00.41.019°
"Ancien Code complément PESE S21.G00.41.020'
"Ancienne Quotité de travail de référence (
I'entreprise  pour la catégorie de salarié-
S21.G00.41.022", "Ancien Code caisse profession
de congés payésS21.G00.41.023", "Ancien Godsque
accident du travail- S21.G00.41.024", "Ancien Co
statut catégoriel APECITAS21.G00.41.025™Ancien
Salarié a temps partiel cotisant a temps plein
S21.G00.41.027"[FP] Ancien code complément PC
ESE pour la fonction publigue d'Etat (NNE)
S21.G00.41.029", "[FP] Ancienne nature du postq
S21.G00.41.030", "[FP] Ancienne quotité de travall
référence de l'entreprise pour la catégorie de sala
RFya ffQKeLRGKsasS RQdzy -
S21.G00.41.031", "Ancien taux de travail a tem
partiel - S21.G00.41.032", "[FP] Ancien code catégqg
de service- S21.G00.41.033", "[FP] Ancien indice bru
S21.G00.41.034", "[FP] Ancien indice majoré
S21.G00.41.035" et "[FP] Ancienne nouve
bonification indiciaire (NBI)- S21.G00.41.036""[FP]
Ancien indice brut d'origine¢ S21.G00.41.037", "[FH
Ancien indice brut de cotisation dans un empl
supérieur (article 15) S21.G00.41.038", "[FP] Ancig
AYRAOS 0 NXzi RQ2NARIAYSc
{HMPDAndnMmdPnodpbhz bwCt 8
ancien salarié de La Poste S21.G00.41.040", "[FH
l YOASY AYRAOS 0 NXzpompidR
professionnel (SPP) S21.G00.41.041" et "[FP] Ancig
maintien du traitement d'origine d'un contractue
titulaire ¢ S21.G00.41.042est interdite. Ce controlg
vise a interdire la déclaration d'un bloc "Changeme
contrat- S21.G00.41" avec des données identifiante
des données de modalités de contrat.
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50.Rubrique «Ancien dispositif de politique publique et conventionnel
(S21.G00.4.005)

Enumération Enumération

21 - CUI- Contrat Initiative Emploi 21- CUI- Contrat Initiative Emploi
[...] [..]

81 - Contrat d'apprentissage secteur public (Loi de 19 81 - Contrat d'apprentissage secteur public (Loi de 19
99- Non concerné 82 - Stage de la formation professionnelle
99- Non concerné

51.Rubrique «Ancienne Modalité d'exercice du temps de travail
(S21.G00.2.008)

Enumération Enumération
10-temps plein 10- Temps plein
20 - temps partiel 20- Temps partiel
99 - salarié non concerné 30-[FP] CPA 2004

31-[FP] Temps partiel de droit
32-[FP] Temps partiel de droit pour enfant
99- Salarié non concerné

52.Rubrique «Ancien Code complément PESE (S21.G00.41.020)

Libellé de la rubrique Libellé de la rubrique

Ancien code complément PESE Ancien code complément PESE(pour la fonction
publique : NEHNETet grade de la NNE

Description Description
546dM- hotesses ou stewards taux majoré 546dM- hotesses ou stewards taux majoré
546dN- hoétesses ou stewards taux normal 546dN- hotesses ou stewards taux normal

Pour les agents relevant de la Fonction publique
fQodildGx tF y2YSyOf ! (dz2NB
emploisT (2dza tSa SYLX2ia y
code NNE correspondant. Renseigner ici les
premiers caracteres (CorgSrade) de la nomenclaturg
NNE.

60



DECLARATION

SOOWLE
NOMINATIVE

Référentiel

Tables CCRCode Complément PESE, NEHMED
Code emplostatutaire dela fonction publique
hospitaliere (NEH)emplois médicauxcomplément
PCEESE), ARTCode détaillé des professions du
spectaclgicomplément PCESE)

Référentiel

Tables CCP Code Complément PESE, NEHMED
Code emploi statutaire de la fonction puhlig
hospitaliere (NEH)} emplois médicaux (complémer
PCEESE), ART Code détaillé des professions
spectacle (complément PESE)NETet NNE.

53.Rubrique «Profondeur de recalcul de la pake (S21.G0@L1.029

Avant

Apres

CCHL1 : La rubrique "Profondeur de recalcul de la pg
S21.G00.41.028" est obligatoire pour le b
"Changements Contrat S21.G00.41" présentant

"Date de la modification- S21.G00.41.001" la pld
ancienne, pour un méme contrat (S21.G00.40) et
méme modalité ("Ancien Statut du salan
(conventionnel} S21.G00.41.002", "Ancien Code sta|
catégoriel Retraite Complémentaire obligatoire
S21.G00.41.003", "Ancienne Nature du contrat
S21.G00.41.004", "Ancien dispositif de politig
publique et convationnel- S21.G00.41.005", "Ancienr|
Unité de mesure de la quotité de travait
S$21.G00.41.006", "Ancienne Quotité de travail

contrat - S21.G00.41.007", "Ancienne Modal
d'exercice du temps de travait S21.G00.41.008'
"Ancien Complément de base a#gime obligatoire-
S21.G00.41.010", "Ancien Code convention colled
applicable- S21.G00.41.011", "Ancien Identifiant du li
de travail- S21.G00.41.013", "Ancien Motif de recour
S21.G00.41.016", "Ancien Taux de déduction forfait
spécifique par frais professionnels S21.G00.41.017"
"Ancien Travailleur a I'étranger au sens du code d
Sécurité Sociale- S21.G00.41.018", "Ancien Co
profession et catégorie socioprofessionnelle (IESE}
S$21.G00.41.019", "Ancien Code complément-BS5E
$1.G00.41.020", "Ancienne Quotité de travail

référence de I'entreprise pour la catégorie de salar
S21.G00.41.022", "Ancien Code caisse profession
de congés payésS21.G00.41.023", "Ancien Code risd
accident du travail- S21.G00.41.024", "Amen Code
statut catégriel APECITAS21.G00.41.0253u "Ancien
Salarié a temps partiel cotisand temps plein -
S21.G00.41.027" Dans les autres cas, la rubriq
"Profondeur de recalcul de la pai&21.G00.41.028" eg
interdite.

CCHL1 : La rubrique "®fondeur de recalcul de la paig
S21.G00.41.028" est obligatoire pour le b
"Changements Contrat S21.G00.41" présentant

"Date de la modification- S21.G00.41.001" la ply
ancienne, pour un méme contrat (S21.G00.40) et

méme modalité ("Ancien Stat du salarié
(conventionnel)} S21.G00.41.002", "Ancien Code sta|
catégoriel Retraite Complémentaire obligatoire
S21.G00.41.003", "Ancienne Nature du contrat
S21.G00.41.004", "Ancien dispositif de politiq
publique et conventionnel S21.G00.41.(®', "Ancienne
Unité de mesure de la quotité de travait
S21.G00.41.006", "Ancienne Quotité de travail

contrat - S21.G00.41.007", "Ancienne Modal
d'exercice du temps de travait S21.G00.41.008'
"Ancien Complément de base au régime obligatair
S21G00.41.010", "Ancien Code convention collect
applicable- S21.G00.41.011", "Ancien ldentifiant du li
de travail- S21.G00.41.013", "Ancien Motif de recour
S21.G00.41.016", "Ancien Taux de déduction forfait
spécifique pour frais professionnelsS21.G00.41.017
"Ancien Travailleur a I'étranger au sens du code d
Sécurité Sociale- S21.G00.41.018", "Ancien Co
profession et catégorie socioprofessionnelle (ES&}
S$21.G00.41.019", "Ancien Code complément-BSE
S21.G00.41.020", "Anciean Quotité de travail dg
référence de l'entreprise pour la catégorie de salar
S21.G00.41.022", "Ancien Code caisse profession
de congés payésS21.G00.41.023", "Ancien Code risg
accident du travail- S21.G00.41.024", "Ancien Co
statut catégorel APECITAS21.G00.41.0256u "Ancien
Salarié a temps partiel cotisant a temps plein
S21.G00.41.027"[FP] Ancien code complement PC
ESE pour la fonction publigue dEtat (NNE)
S21.G00.41.029", "[FP] Ancienne nature du postq
S21.G00.41.030", "[HRANncienne quotité de travail dg
référence de l'entreprise pour la catégorie de sala
RIy a f QOKe LR (1Ks§as RQdzy -
S21.G00.41.031", "Ancien taux de travail a tem
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DECLARATION .

partiel - S21.G00.41.032", "[FP] Ancien code catégqg
de service- S21.®0.41.033", "[FP] Ancien indice brut
S21.G00.41.034", "[FP] Ancien indice majoré
S21.G00.41.035" et "[FP] Ancienne nouve
bonification indiciaire (NBI)- S21.G00.41.036""[FP]
Ancien indice brut d'origine¢ S21.G00.41.037", "[FH
Ancien indice brut de cotisation dans un emplo
supérieur (article 15)¢ S21.G00.41.038", "[FP] Ancie
AYRAOS 6 NXHzi RQ2NRAIAYSc
{HMODAndnmdnodpbhZ bwCt 8
ancien salarié de La Poste S21.G00.41.040"," [FH
Ancien indice brut @2 NRX 3 A y Spompiert
professionnel (SPP) S21.G00.41.041" et "[FP] Ancig
maintien du traitement d'origine d'un contractue
titulaire ¢ S21.G00.41.042" Dans les autres cas,
rubrique "Profondeur de recalcul de la paie
S21.G00.41.028" est interdit

54.Rubrique «[FP] Ancien code complément PESE pour la fonction publique
d'Etat mploi de laNNE) » (S21.G00.4129)

Creéation de la rubrique « [FRIncien code complément PESE pour la fonction publique d'Etat
(emploi de [aNNE); S21.G00.4.029»

Description

Pour la fonction publique, la nomenclature NN
détermine la structure hiérarchique des emplo
relevant de la fonction publique de I'Etatl f y
pas de codes NNE pour tous les fonctionnaires
I'Etat et les militaires.

Pour les agents relevant de la Fonction publique

fQodlGx f1 y2YSyOf ! Gdz2NB
emplois ; codée sur dix caractéres, les six premi
caractéeres de la table NNE correspondent au corpg
au grade et les quatre derniers a un complémeelatif

b £t QSYLX 2A 2dz bt I F2y
doivent étre renseignés les 4 derniers caractéres
O2RS bb9 RSGUSNNAYIY(H f QfF
En l'absence de code emploi, cette rubrique doit ét
renseignée du code "0000".

Identifiant sémantique

ChangementsContrat. FPCodeComplementiXSS

Longueur
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[ [4:4] |

Type

Référentielexterne

Référentiel externe

Table NNE

Tableau des usages

01-DSN mensuelleC

02 - Signalement fin de contrat de travail : N

04 - Signalement arrét de travail : N

05 - Signalement reprise suite a arrét de travail : N
07 ¢ Signalement fin de contrat de travail uniqueN

CREL1: valeurs autorisées

55.Rubrique «[FP] Ancienne nature du poste (S21.G0@.1.030)
Création de la rubrique « [FP] Ancienraure du poste¢ S21.G00.4.030»

Description

t2dzNJ £ F2yOGA2y Lzt Al
poste est a temps complet ou a temps naromplet.
[ QFr3Syd t GdSyLa yz2y 02
hebdomadaire inférieure a la durée de référence.

Identifiant sémantique

ChangementsContrat.FPNaturePoste

Longueur

[2;2]
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Type

Enumération

Tableau des usages

01-DSN mensuelle : C

02 - Signalement fin de contrat de travail : N

04 - Signalement arrét de travail : N

05- Signalement reprise suite a arrét de travail : N
07 ¢ Signalement fin de contrat de travail uniqueN

Enumération

01-[FP] Temps complet
02-[FP] Temps non complet

56.Rubrique «[FP] Ancienne quotité de travail de référence de I'entreprise pour
flF OFGS3I2NAS RS &l fFINAS RIya > QKe LR GKS
(S21.G00.4031)

Création de la rubriqgue « [FRPncienne quotité de travail de référence de l'entreprise pour la
OFGS3A2NAS RS alfIFINAS RIya f{ QBRRGIWARBEAS RQdzy LR A0S

Description

Pour la fond A 2y LJdzof AljdzS> Af
KS06 R2 Yl RI mphicci#pé oufddsade déten
LI NJ £ QF 3§yisiIlRadfyraa aSyYSy |
O2NNBalLRyRIyd £ tQ206ft A3l
FTAESS LRdzNJ dzyS | OQGABAGS
général de la durée hebdomadaire Iégale.

Cette ribrique est a renseigner uniguement quand

durée hebdomadaire est inférieure a 35h.

Identifiant sémantique

ChangementsContrat.FPQuotite TravailTempsCompl

Longueur

[4;5]

Type
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-[IN—

| Numérique

Tableau des usages

01-DSN mensuelle : C

02 - Signalement fin de contrat de travail : N

04 - Signalement arrét de travail : N

05 - Signalement reprise suite a arrét de travail : N
07 ¢ Signalement fin de contrat de travail uniqueN

Expression réguliere

CSL 00: [O]*([1-9][0-9]*\.[0-9]{2}|0\ .(O[1-9]|[1 -9][O-
)

57.Rubrique «Ancien taux de travail a temps partiel (S21.G0@L1.032)
Création de la rubrique « [FRhcien taux de travail a temps partiglS21.G00.4032 »

Description

Pour la fonction publique, le taux de travail a temyg
partiel correspond au pourcentage de la durd
hebdomadaire de service pour les mémes fonctio
exercées a temps plein. Une situation de temps part
0 KSNJI LISdzi Alj dzS vy Cbligdedr O S

Identifiant sémantique

ChangementsContrat. TauxTravailTempsPartiel

Longueur

[5;5]

Type

Numérique

Tableau des usages

01-DSN mensuelle : C
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02 - Signalement fin de contrat dé&avail :

04 - Signalement arrét de travail : N

05 - Signalement reprise suite a arrét de travail : N
07 ¢ Signalement fin de contrat de travail uniqueN

Expression réguliere

CSL 00 : [O]*(I®][0-9]*\.[0-9]{2}|0\.(O[1-9]|[1 -9][O-
M)

58.Rubrique «[FP] Ancien code catégorie de servie€S21.G0@.1.033)
Création de la rubrigue « [FP] Ancierde catégorie de service S21.G00.4.033 »

Description

Dans la fonction publique, la catégorie de servi
permet de distinguerles emplois présentant un risquy
particulier ou des fatigues exceptionnekedes autreg
emplois.
Cette notion ne concerne pas les personnels sq
statut militaire.

Les emplois de la fonction publique sont classés
trois catégories :

w Ol i séBenthide $A) code 01 : ce sont tous |
emplois qui ne sont pas classés en catégorie active
w OFGdS3I2NAS | OGAGS 0.0
présentent un risque particulier ou des fatigug
exceptionnelles justifiant un départ anticipé a |
retraite.

w OFGSA2NRS AyalfdzoNBE 6/
sont des emplois qui correspondent aux agents d
réseaux souterrains des égouts et aux agents du cq
RS4 ARSYUGATAOI (SdzNggal &Sla
préfecture de police de Paris.

Identifiant sémantique

ChangementsContrat.FPCodeCategorieService

Longueur

[2;2]

Type
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Enumération

Tableau des usages

01-DSN mensuelle : C

02 - Signalement fin de contrat de travail : N

04 - Signalement arrét de travail : N

05 - Signalement reprise suite a arrét de travail : N
07 ¢ Signalement fin de contrat de travail uniqueN

Enumération

Enumération

01-[FP] Ancien emploi service sédentaire

02 - [FP]JAncien emploiservice actif

03 - [FP] Ancien emploi a plus de 800 heures annuel
dans les réseaux souterrains et les ouvrages anne
homologués

04 - [FP] Ancien emploi dans le corps df
identificateurs de la Préfecture de Police de Paris
05 - [FP] Ancien emploi entre400 et 529 heureg
annuelles dans les réseaux souterrains et les ouvra
annexes homologués

06 - [FP] Ancien emploi entre 530 et 799 heurs
annuelles dans les réseaux souterrains et les ouvra
annexes homologués

07 - [FP] Ancien emploi entre 400 et 528eures
annuelles en réseaux souterrains ou ouvrages anne
homologués et complément en service actif

08 - [FP] Ancien emploi entre 530 et 799 heurs
annuelles en réseaux souterrains ou ouvrages anne
homologués et complément en service actif

59.Rubrique« [FP] Ancien indice brus (S21.G0@.1.034)
Création de la rubrique « [FP] Anciedice brut ¢ S21.G00.41.08»

Description

[ QAYVRAOS oNMzi Said € QAyR
position de l'agent public sur un échelon
correspondanta son grade. Pour chaque grade, I
indices bruts correspondant a chaque échelon sq
fixés par décret.

Identifiant sémantique
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ChangementsContrat.FPIndiceBrut

Longueur

[2;4]

Type

Alphanumérique

Tableau des usages

01-DSN mensuelle : C

02 - Signalement fin de contrat de travail : N

04 - Signalement arrét de travail : N

05- Signalement reprise suite a arrét de travail : N
07 ¢ Signalement fin de contrat de travail uniqueN

Expression réguliére

CSL 00 : 1{6]{2,3}2(([0-4][0-9K2})I(5(0){2})|2([0-
91{2)I[3 -9][0-9]{2}

60.Rubrique «[FP] Ancien indice majoré » (S21.G00@35)
Création de la rubrigue « [FP] Ancien inditajoré ¢ S21.G00.41.(3»

Description

A chaque indice brut (indice classement) correspo
un indice majoré (indice traitement) dont la valeu
évolue a chaque revalorisation des traitement
[ QAYVRAOS YIF22NB LISNXS
RQdzy F3Syid LlzmtAOd

Pour un contractuel, le montant est librement
déterminé par I'administration.

Identifiant sémantique

ChangementsContrat.FPIndiceMajore

Longueur
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[3;4]

Type

Numérique

Tableau des usages

01-DSN mensuelle : C

02 - Signalement fin de contrat de travail : N

04 - Signalement arrét de travail : N

05 - Signalement reprise suite a arrét de travail : N
07 ¢ Signalement fin de contrat de travail uniqueN

Expression réguliere

[0]*([1-9][0-9]*\.[0-9{2}{0\ .(0[1-9]|[1 -9][0-9]))

61.Rubrique «[FP] Ancienne nouvelle bonification indiciaire (NBI) »
(521.G00.4036)

Création de la rubrique « [FP] Ancien indice bgi$21.G00.41.036

Description

La nouvellebonification indiciaire est un nombre d¢
points d'indice majorés attribués, a titre dérogatoire,
certains fonctionnaires appartenant a un corps ou {
grade donné occupant un certain type d'emploi, le ¢
échéant sous condition d'age. La NBI compléte
traitement principal.

Identifiant sémantique

ChangementsContrat.FPNBI

Longueur

[4;6]

Type
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| Alpha-numérique

Tableau des usages

01-DSN mensuelle : C

02 - Signalement fin de contrat dé&avail : N

04 - Signalement arrét de travail : N

05 - Signalement reprise suite a arrét de travail : N
07 ¢ Signalement fin de contrat de travail uniqueN

Expression réguliere

CSL 00 : [O]*(I®][0-9]*\.[0-9]{2}|0\.(O[1-9]|[1 -9][O-
)

62.Rubrique «[FP] Ancien indice brut d'origine (521.G00.41.037
Création de la rubrique « [FP] Ancien indice lRu® 2 NX SPA.§08.41.03%

Description

L'indice brut d'origine est l'indice correspondant
l'indice de classement, dans sa carriére d'origine,
fonctionnaire détaché sur emploi ne conduisant pas
pension servant de base au calcul des cotisations p
pension.

Longueur

[2;4]

Type

Alphanumérique

Tableau des usages

01-DSN mensuelle : C

02 - Signalement fin de contrat de travail : N

04 - Signalement arrét de travail : N

05 - Signalement reprise suite a arrét de travail : N
07 ¢ Signalement fin de contrat de travail uniqueN

~
o



Expression réguliere

CSL 00 : 1{6]{2,3}2(([0-4][0-9K2})I(5(0){2})|2([0-
91{2)I[3 -9][0-9{2}

63.Rubrique «[FP]Ancien indice brut de cotisation dans un emploi supérieur
(article 15) (S21.G00.41.038

Création de la rubrique « [FRhcien indice brut de cotisation dans un emploi supérieur (articlecl5)
S521.G00.41.(8»

Description

L'indice brut de cotisation dans un emploi supérie
est l'indice de classement précédemment détenu dal
un emploi supérieur servant de base au calcul d
cotisations pour pension sur option du fonctionnaire.

Longueur

[2;4]

Type

Alphanumérique

Tableau des usages

01-DSN mensuelle : C

02 - Signalement fin de contrat de travail : N

04 - Signalement arrét de travail : N

05- Signalement reprise suite a arrét de travail : N
07 ¢ Signalement fin decontrat de travail unique: N

Expression réguliere

CSL 00 : 1{6]{2,3}{2(([0-4][0-9K2})I(5(0){2})|2([0-
91{2)I[3 -9][0-9{2}
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64.Rubrique «[FP]JAncieniy RA OS 06 NHzi R Q2 NQIhAW & JISHOA Sy
(521.G00.41.039)

Création de laubrique « [FPAncieny RA OS 6 NHzi R Q2 NI2HGOP.&1.089y OA Sy & f | |
Description
[ QAYRAOS 06 NHzi RQ2NA3IAY S
f QL yOASY AYRAOS &adzNJ t S|
intégrés dans la Fonction Publique Territoriale o
choisi de cotiser.

Longueur

[2;4]

Type

Alphanumérique

Tableau des usages

01-DSN mensuelle : C

02 - Signalement fin de contrat de travail : N

04 - Signalement arrét de travail : N

05- Signalement reprise suite a arrét de travail : N
07 ¢ Signalement fin de contrat de travail uniqueN

Expression réguliere

CSL 00 : 1{6]{2,3}2(([0-4][0-9K2})I(5(0){2})|2([0-
91{2)I[3 -9][0-9{2}

65.Rubrique «[FP]JAncieniyy RA OS o6 NXzi RQ2NAIAYS | yOASY
(S21.G00.41.040)

Création de la rubrigue « [FP] Yy OASY AYRAOS oNMzi RQ2RBEAYS |y
S21.G00.41.0490

Description

[QAYRAOS oONMzi RQ2ZNAIAYS
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f QFLyOASY AYRAOS adzNJ t S|
Poste intégrés dans la Fonction Publique Territorid
ont choisi de cotiser.

Longueur

[2;4]

Type

Alphanumérique

Tableau des usages

01-DSNmensuelle : C

02 - Signalement fin de contrat de travail : N

04 - Signalement arrét de travail : N

05- Signalement reprise suite a arrét de travail : N
07 ¢ Signalement fin de contrat de travail uniqueN

Expression réguliére

CSL 00 :1[0-9]{2,3}2(([0-4][0-9K2})I(5(0){2})|2([0-
9l{2)I[3-9][0-9{2}

66.Rubrique fFP]! Yy OA Sy Ay RA OS o-pubigiier iaeashdnd A y S & |
(SPP) (S21.G00.41.041)

Création de la rubrique « [FP]ly OA Sy A Y RA OS opdinpier pRoRssimeSPy)S; a | LIS dz!
S21.G00.41.041

Description

[ QOAYRAOS 0 NYzi-porRpieg pidfedsioghsl
est l'indice brut avant intégration de l'indemnité dg
feu. 1l est obligatoire pour les sapewgompiers
professionnels en situation de sur cotisation.

Longueur

[2;4]
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Type

Alphanumérique

Tableau des usages

01-DSN mensuelle : C

02 - Signalement fin de contrat de travail : N

04 - Signalement arrét de travail : N

05 - Signalement reprise suite a arrét de travail : N
07 ¢ Signalement fin de contrat dé&ravail unique: N

Expression réguliére

CSL 00 : 1{6]{2,3}2(([0-4][0-9K2})I(5(0){2})|2([0-
9l{2)I[3-9][0-9{2}

67.Rubrique «[FP]Ancien maintien du traitement d'origine d'un contractuel

titulaire » (S21.G00.41.042)

Création de laubrique « [FPAncien maintien du traitement d'origine d'un contractuel titulaire

S21.G00.41.042

Description

[ QAYVRAOS O0NXzi RQ2NAIAYS
ROQ2NAIAYS RQdzy O2y i NI Ol
agents contractuels devenus fonctionnaires ¢
conservent a titre personnel le bénéfice de lel
traitement antérieur.

Longueur

[2;4]

Type

Alphanumérique
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DECLARATION

[HN Y

SOOMLE
NOMINATIVE

Tableau des usages

01-DSN mensuelle : C

02 - Signalement fin de contrat de travail : N

04 - Signalement arrét de travail : N

05 - Signalement reprise suite a arrét de travail : N
07 ¢ Signalement fin de contrat de travail uniqueN

Avant

Aprés

Expression réguliere

CSL 00 : 1{6]{2,3}2(([0-4][0-9]{2}))I(5(0)}{2}))I2([0-
9{2}I[3 -9][0-9{2}

68.Bloc «Assujettissement fiscab (S21.G00.4%1

Avant

Apres

Ce bloc est a destination de la DGFiP. Le renseigne|
de celuici permet la déclaration des assujettisseme
ou nonassujettissement a la CVAE, a la taxe sur
salaires et aux taxes annexes. Si une entreprise n'es
assujettie, le motif "010 Nonassujettissement a la tax
sur les salaires" doit étre renseigné dans la rubri
"Code taxe- S21.G00.44.001". Si une entreprise

assujettie, au moins un bloc "Assujettissement fisc
S21.G00.44" doit étre présent avec la rubrique "C
taxe- S21.G0.44.001" renseignée avec un motif "00
Assujettissement a la taxe sur les salaires" et la rubr
"Montant - S21.G00.44.002" renseignée avec

montant de l'assiette de la taxe sur les salaires au {
normal pour I'ensemble des salariés de I'entreeriSi
I'entreprise présente une assiette soumise a ta
majoré, doivent étre présent autant de blo
"Assujettissement fiscalS21.G00.44" que nécessaire
y portant le motif correspondant au taux majo
d'assujettissement et le montant d'assiet
corregpondant.

Ce bloc est a destination de la DGFiP. Le renseigne
de celuici permet la déclaration des assujettisseme
ou nontassujettissement a la CVAE, a la taxe sur
salaires et aux taxes annexes. Si une entreprise n'es
assujettiea une taxe le motif correspondant a cellei

comme pour exemple le code"010 - Non
assujettissement a la taxe sur les salaineslir la taxe
sur les salairesdoit étre renseigné dans la rubrigu
"Code taxe- S21.G00.44.001". Si une entreprise
assujettie a une taxe, au moins un blog
"Assujettissement fiscal S21.G00.44" doit étre présel
avec la rubrigue "Code taxe S21.G00.44.001
renseignée avec un motitorrespondant a cellei

comme pour exemple le motif009 - Assujettissement
a la taxe sur les salairegbur la taxe sur les salaireat
la rubrique "Montant - S21.G00.44.002" renseigng
avec le montant de l'assiette de la taxe sur les salg
au taux normal pour l'ensemble des salariés

I'entreprise. Si l'entreprise présente une assie
soumise a taux mgoré, doivent étre présent autant d
blocs "Assujettissement fiscal S21.G00.44" qu¢
nécessaire en y portant le motif correspondant au ta
majore d'assujettissement et le montant d'assiel
correspondant.

69.Rubrique« Identifiant du taux deprélevement a la source (S21.G00.50.008)

Avant

Apres

Expression réguliere
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LN

SOOMLE
NOMINATIVE

-1]0|[1 -9][0-9]{0,17}

70.Rubrique «Type» (S21.G00.51.011

Avant

Aprés

Enumération

001- Rémunération brute non plafonnée

002 - Salaire brut soumis a contributiordbAssurance
chémage

003- Salaire rétablg reconstitué

010- Salaire de base

011- Heures supplémentaires ou complémentaires
012-1 SdzNBa& RQSIljdzA @I f Sy OS
013-1 SdzZNBba RQKFIoAfflF3ISz R
014 - Heures correspondant a du chémage sans rupt
de ontrat ou du chbmage intempéries

015- Salaire moyen BTP

Enumération

001- Rémunération brute non plafonnée

002 - Salaire brut soumis a contributions d'Assuraf
chémage

003- Salaire rétablg reconstitué

010- Salaire de base

011- Heures supplémentads ou complémentaires
012-1 SdzNBa RQSIljdzA @ f Sy OS
013-1 SdzZNba RQKFIoAffF3ISz R
014 - Heures correspondant a du chdmage sans rupt
de contrat ou du chémage intempéries

015- Salaire moyen BTP

016 - ®Ct 8 | Sdz2NBa | FTFSOG S8
domicile
71. Rubrique «Nombre d'heures» (521.G00.51.01)2
Avant Apres

CCHL2 : La valeur "0" est autorisée si le Type
rémunération (S21.G00.51.011) est renseigné ave
valeur "011 - Heures supplémentaires 0
complémentaires”, "0121 SdzZNB&a RQSIj dz
| SdzNB & ROQKFOAT I 3Sau "ORSH
Heurescorrespondant a du chbmage sans rupture
contrat ou du chémage intempéries"

CCHL2 : La valeur "0" est autorisée si le Type
rémunération (S21.G00.51.011) est renseigné ave
valeur "011 - Heures supplémentaires 0
complémentaires”, "0121 S dzN&gaivalBn@e", "013
| SdZNB & RQKIF oA f f I 3 3034 - ReQrast
correspondant a du chémage sans rupture de contraf
du chémage intempéries'ou "016 - [FP] Heureg
affectées a un travail d'aide a domicile"

Avant

Aprés

SIG11 : Cette rubrique est obligatoire si et seulemen
le "Type- S21.G00.51.011" renseigné est "01Hleures
supplémentaires ou complémentaires”, "0X2Heures
RQSIj dzA @I f 9 ySQANEA HQwKa 6 A €
pause"ou "014 - Heures correspondant a du chéma
sans rupture de contrat ou du chdmage intempérie
Dans le cas contraire elle est interdite.

SIG11 : Cette rubrique est obligatoire si et seulemen
le "Type- S21.G00.51.011" renseigné est "01Heures
supplémentaires ou complémentaires”, "012 Heures
RQSIjdzA @I £ 9ySQANEA H¥OWKo 6 A f

pause’ "014 - Heures correspondant a du chéma
sans rupture de contrat ou du chémage intempéries"
"016 - [FP] Heures affectées a un travail d'aide
domicile". Dans le cas contraire elle est interdite.

72.Rubrique «[FP] Taux de rémunération (S21.G00.51.014)

Création de la rubrique fFP] Taux de rémunératiorg S21.G00.51.014

Avant |

Aprés |
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DECLARATION .

Description

Cette rubrique est propre a la fonction publique et e
a renseigner dans les seuls cas ou le taux
rémunération de I'agent n'est pas a 100%.

Longueur

[4;5]

Type

Numeérique

Tableau des usages

01-DSN mensuelle : C

02 - Signalement fin de contrat de travail : N

04 - Signalement arrét de travail : N

05- Signalement reprise suite a arrét de travail : N
07 ¢ Signalement fin de contrat de travail uniqueN

Expression réguliére

CSL 00[0-9]{1,2)\.[0-9{2}

CCHL1 : La déclaration de la rubrique "[FP] Taux

rémunération - S21.G00.51.014" est interdite si |
rubrique "Statut d'emploi du salarié S21.G00.40.026
est renseignée avec "99Non concerné"

73. Bloc« Prime, gratification et indemnité» (S21.G00.5p

Description Description

Les primes, gratifications et indemnités & mentioni Les primes, gratifications et indemnités a mentiont
dans ce bloc sont de périodicités non mensuelles. dans ce bloc sont de périodicités non mensuelles.

Ce bloc concerne aussi les indemnités liées a la rug Ce bloc concerne aussi les indemnités liées a la rug
d'un contrat de traail. Concernant les primg d'un contrat de travail. Concernant les prim
exceptionnelles, lorsque cela fait sens, il convi exceptionnelles, lorsque cela fait sens, il convi
RQAYRAIdzSNI I LISNR2RS RQAYRAIdzSNJ £ LISNR2RS

laguelle la prime a été attribuée. Concernant les prin laquelle la prime a été attribuée. Concernant fggnes
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DECLARATION

LON )

SOOMLE
NOMINATIVE

versées a périodicité fixe, il convient d'indiquer lorsg
cela faitsens, leur période de rattachement.

versées a périodicité fixe, il convient d'indiquer lorsg
cela fait sens, leur période de rattachement.

ATTENTION : Les primes et indemnités ajoutées poy
Fonction publique (préfixées [FPflans ce blome sont
pas intégrées dans le Salaire brut soumis 4§
O2y iNROGdziAZ2Y A& RQ! aadzNT y
rubrique Type- S21.G00.51.011).

Pour la Fonction publique, les primes et indemnitg
renseignées dans ce bloc peuvent étre de naty
mensuelle.

74. Rubrique« Type» (S21.G00.52.001

Avan

Apres

Enumération

001- Indemnité spécifique de rupture conventionnelle

[.]

901- Indemnité d'impatriation

Enumération

001- Indemnité spécifique de rupture conventionnelle
[...]

040- [FP
041- [FP

Indemnité mensuelle de technicité
Indemnité desujétions spéciales
042- [FP] Indemnité de risque

043- [FP] Prime de sujétions spéciales

044- [FP] Indemnité de sujétion spécifique
901 - Indemnité d'impatriation

—_— e — —

Avant

Aprés

CCHR1 : Si le bloc "Fin du contratS21.G00.62" eg
présent, alors lecode indemnité "001- Indemnité
ALISOATAILdzS RS NYzLIi dzNB O
que si le motif de la rupture contrat de travail €
renseigné a "043rupture conventionnelle".

CCHR2 : Si le bloc "Fin du contratS21.G00.62" eg
présent, alors les codes type "00&demnité |égale de
mise a laretraite par I'employeur” et "004 Indemnité
conventionnelle de mise a la retraite par I'employe
sont interdits si le motif de laupture contrat de travai
est différent de "038 - mise a la retraite pa
I'employeur”.

CCHz3 : Si le bloc "Fin du contratS21.G00.62" es
LINBaSyidz £ 2 NR fS O2RS
Indemnité légale de départ a la retraite du salarié"
"006 - Indemnité conventionnelle de départ a la retrai
du salarié" sont interdits si le motif de la rupture cont

de travail est différent de "039 départ a la retraite §

CCH21 : Si le bloc "Fin du contratS21.G00.62" es
présent, alors le code indemnité "0041 Indemnité
SPSOATFAILdzS RS NHzLIi dzNB  O2
gue si le motif de la rupture contrat de travail ¢

renseigné a "043 rupture conventionnelle'ou " 099-
Annulation”.

CCHR2 : Si le bloc "Fin du contratS21.G00.62" eg
présent, alors les codespg "003- Indemnité légale de
mise a la retraite par I'employeur” et "004ndemnité
conventionnelle de mise a la retraite par I'employel
sont interdits si le motif de la rupture contrat de trav
est différent de "038- mise a la retraite pa
I'employeur” ou " 099- Annulation”.

CCHz3 : Si le bloc "Fin du contratS21.G00.62" es
LINBaSyidz £ 2 NRA fS O2RS
Indemnité |égale de départ a la retraite du salarié"
"006 - Indemnité conventionnelle de départ a la retrai
du salarié"sont interdits si le motif de la rupture contrg
de travail est différent de "039 départ a la retraite g
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SOOMLE
NOMINATYVE

l'initiative du salarié".

CCHR4 : Si le bloc "Fin du contratS21.G00.62" eg
présent € an fS O2RS ¥
(S21.G00.52.001) est renseigné a « Q0Mhdemnité
légale de licenciement », « 008 Indemnité |égale
supplémentaire de licenciement », « 009ndemnité
|égale spéciale de licenciement » ou « Gl@demnité
légale spécifiqe de licenciement », alors il est interq
de déclarer un motif de la rupture du contr
(521.G00.62.002) différent de « 04licenciement suite
a liquidation judiciaire ou a redressement judiciaire »
012 - licenciement suite a fermeture définitive d
I'établissement », « 014 licenciement pour motif
économigue », « 015licenciement pour fin de chantig
», « 020 licenciement pour autre motif », « 025utre
fin de contrat pour motif économique », « 02@upture
pour motif économique dans le caddun contrat de
sécurisation professionnelle CSP», « 0O8siliation
judiciaire du contrat de travail », « 086@icenciement
convention CATS », « 087licenciement pour faute
grave », « 089 licenciement pour force majeure »,
091 - licenciement pou inaptitude physique d'origing
non professionnelle », « 092 licenciement pour
inaptitude physique d'origine professionnelle », « 09
licenciement suite & décision d'une autori
administrative » ou « 098retrait d'enfant ».

CCH27 : Si le bloc "Ridu contrat- S21.G00.62" es
LNBE&aSyld &G  ar 8 02
(521.G00.52.001) est renseigné a "01@ndemnité
|égale versée a l'apprenti”, alors il est interdit
déclarer un motif de la rupture du contrg
(521.G00.62.002) différent de "081fin de contrat

d'apprentissage”, "084 rupture d'un commun accor(
Rdz / 55 Rdz O2y (N} G RUI L]
mission” ou "097- NHzLJi dzNB | y G A OA L

0N} O Af
['établissement".

2dz RQdzy O2y NI

CCHR9 : Si le bloc "Fin du contrat S21.G00.62" eg
LINB &Sy Si an fS 02
(S21.G600.52.001) est renseigné a "032Andemnité
compensatrice de préavis pour inaptitude suite AT
Maladie Professionnelle", alors il est interdit de décla
un motif de la rupture du contrat (S21.G00.62.0(

différent de "033- NHzLJG dzNB | y G A OA LIS
O2y G4 NI G RS YAaaAizy Sy
constatée par le médecin du travail’, "09%

l'initiative du salarié'bu " 099- Annulation".

CCHz4 : Si le bloc "Fin du contratS21.G00.62" es
LINB &Sy Si aa S 02
(S21G00.52.001) est renseigné a « 007Andemnité
légale de licenciement », « 008 Indemnité |égale
supplémentaire de licenciement », « 009ndemnité
Iégale spéciale de licenciement » ou « Gl@demnité
légale spécifique de licenciement », alors il eserdit
de déclarer un motif de la rupture du contr
(S21.G00.62.002) différent de « 04dlicenciement suite
a liquidation judiciaire ou a redressement judiciaire »
012 - licenciement suite a fermeture définitive d
I'établissement », « 014 licencienent pour motif
économique », « 015licenciement pour fin de chantig
», « 020 licenciement pour autre motif », « 028utre
fin de contrat pour motif économique », « 02@upture
pour motif économique dans le cadre d'un contrat
sécurisation profssionnelle CSP», « 082résiliation
judiciaire du contrat de travail », « 08@icenciement
convention CATS », « 087licenciement pour faute
grave », « 089 licenciement pour force majeure »,
091 - licenciement pour inaptitude physique d'origir
non professionnelle », « 092 licenciement pour
inaptitude physique d'origine professionnelle », « G9
licenciement suite a décision d'une autori
administrative », « 098 retrait d'enfant » ou « 099-
Annulation ».

CCH27 : Si le bloc "Fin du contratS21.G00.62" eg
LNBE&SyGd &G ar 8 02
(S21.G00.52.001) est renseigné a "0i1d@ndemnité
légale versée a l'apprenti”, alors il est interdit
déclarer un motif de la rupture du contrg
(S21.G00.62.002) différent de "08L1fin de contrat
d'apprentissage”, "084 rupture d'un commun accory
Rdz / 55X Rdz O2y (N} G RUF L]
mission”, "097- NXzLJi dzNB | y G A OA L
GNJ} @OF At 2dz RQdzy O2y (NI
I'établissement’ou "099- Annulation”.

CCH29 : Si le bloc "Fin du contratS21.G00.62" es
LINB a Sy i Si an S 02
(S21.G00.52.001) est renseigné a "032Andemnité
compensatrice de préavis pour inaptitude suite AT
Maladie Professionnelle”, alors il est interdit de décla
un motif de la rupture du contrat (S21.G00.62.0(

différent de "033- NHzLJG dzNB y 1 A OA LJS
O2y G4 NI U RS YAaaizy Sy
constatée par le médecin du travail', "09%
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| §
&J y

SOOMLE
NOMINATVE

licenciement pour inaptitude physique d'origine n
professionndle” ou "092- licenciement pour inaptitude
physique d'origine professionnelle”.

CCH31 : Si le bloc "Fin du contratS21.G00.62" es
présent, alors le code "TypeS21.G00.52.001" : "033
LYRSYYAGS F2NFIFAGFANB R
autorisé que si le "Motif de la rupture du contrat
S21.G00.62.002" est égal a "0Odlicenciement suite
liquidation judiciaire ou a redressement judiciaire”, "0
- licenciement suite a fermeture définitive (
I'établissement”, "014 - licenciement pour motif
économiqgue", "015 licenciement pour fin de chantier'
"020 - licenciement pour autre motif”, "025 autre fin
de contrat pour motif économique”, "026rupture pour
Y2UAF SO2y2YAl dzS RIy &
sécurisation professionnelle CSP", "065déceés de
I'employeur ou internement / conduit a un licencieme
autre motif", "082- résiliation judiciaire du contrat d
travail", "086 - licenciement convention CATS", "08]
licenciement pour faute grave", "088 licenciement
pour faute lourde”, "089- licenciement pour force
majeure”, "091- licenciement pour inaptitude physiqu
d'origine non professionnelle”, "092icenciement pour
inaptitude physique d'origine professionnelle”, "093
licenciement suite & décision d'une autori
administrative" ou'098 - retrait d'enfant”.

CCH32 : Le Type de prime (S21.G00.52.001) "0
Complément de rémunération a la charge de I'état"
interdit si la rubrique "Nature du contrat-
S21.G00.40.007" est renseignée avec la valeur -"
Contrat de travail a durémdéterminée de droit privé"
"02 - Contrat de travail & durée déterminée de dr
privé", "03 - Contrat de mission (contrat de trave

temporaire)".

licenciement pour inaptitude physique d'origine n
professionnelle”, "092- licenciement pour inaptitudg
physiqgue d'origine professionnelle"ou "099 -
Annulation”.

CCH31 : Si le bloc "Fin du contratS21.G00.62" es
présent, alors le code "TypeS21.G00.52.001" : "033
Indemnité forfaitaire de conciliatif LINJzR Q K 2
autorisé que si le "Motif de la rupture du contrat
S21.G00.62.002" est égal a "O4licenciement suite §
liquidation judiciaire ou a redressement judiciaire", "0
- licenciement suite a fermeture définitive d
I'établissement”, "0# - licenciement pour motif
économique”, "015 licenciement pour fin de chantier'
"020 - licenciement pour autre motif", "025 autre fin
de contrat pour motif économique”, "026rupture pour
Y2UATF SO2y2YAl dzS RIy &
sécurisation pofessionnelle CSP", "065 déceés de
I'employeur ou internement / conduit a un licencieme
autre motif", "082- résiliation judiciaire du contrat dg
travail", "086 - licenciement convention CATS", "08]
licenciement pour faute grave"”, "088icenciement
pour faute lourde”, "089- licenciement pour force
majeure”, "091- licenciement pour inaptitude physiqu
d'origine non professionnelle”, "09icenciement pour|
inaptitude physique d'origine professionnelle”, "093
licenciement suite & décision d'une utarité
administrative”, "098 - retrait d'enfant" ou "099 -
Annulation”.

CCH32 : Le Type de prime (S21.G00.52.001) "03
Complément de rémunération a la charge de ['état"
interdit si la rubrique "Nature du contrat-
S21.G00.40.007" est renseignéeeavia valeur "01-
Contrat de travail a durée indéterminée de droit privg
"02 - Contrat de travail & durée déterminée de dr
privé", "03 - Contrat de mission (contrat de trava
temporaire)"

75.Rubrique «@ 2 4 A F R»§S21.G@00.6NB1j

Avant

Aprés

Enumération

08 - temps partiel thérapeutique
09-adoption
99 - annulation

Enumération

08 - temps partiel thérapeutique

09-adoption

10 -[FP] Congé suite a une maladie imputable
service

11-[FP] Congé de maladie des victimes ou réformés
guerre (art 41)
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12-[FP] Congé de longue durée
13-[FP] Congé de longue maladie
99 - annulation

76.Bloc «Fin du contrat» (S21.G00.6Q

Cardinalité

0,1

Cardinalité

0%

77.Rubrique «Motif de la rupture du contrat » (S21.G00.6202)

CCHL2: Les motifs de la rupture du contrat "998
transfert du contrat de travail sans rupture du contrat
vers un autre établissement n'effectuant pas encore (
DSN"et"999finRS NBf I A2y | @#SO
gue contrat de travail, convention ou mandat)" sont
interdits si la "Nature de la déclaration
S$20.G00.05.001" est renseignée avec la valeur "02
Signalement Fin du contrat de travail”.

CCHL2: Les motifs de la rupte du contrat "998-
transfert du contrat de travail sans rupture du cont
vers un autre établissement n'effectuant pas encore
DSN"et"999 FAYy RS NBftlFGA2y I
que contrat de travail, convention ou mandat)" sg
interdits si la "Nature de la déclaration -
S20.G00.05.001" est renseignée avec la valeur -"
Signalement Fin du contrat de travailt la valeur "7 ¢
Signalement Fin du contrat de travail unique ".

CCHL3 : Le motif de la rupture de contrat « 099
Annulation » est interdit si la « Nature de |
déclaration ¢ S20.G00.05.001 » est renseignée a\
une valeur différente de « 01 DSN Mensuelle ».

Enumération

096-NXzLJG dzZNB | y G A OALISS Rudz
contrat de mission pour faute lourde

097-NXzLJG dzNB ' y G A OALISS RQdz
contrat de mission suite a fermeture de I'établisseme
098- retrait d'enfant

998- transfert du contratde travail sans rupture du
contrat vers un autre établissement n'effectuant pas
encore de DSN

999-FAY RS NBtlGAzZY
contrat de travail, convention ou mandat)

I 8S0

Enumération

096-NXzLJG dzZNB | y G A OALISS Rudz
contrat de mission pour faute lourde

097-NXzLJG dzNB | y G A OALISS RQdz
contrat de mission suite a fermeture de I'établisseme
098- retrait d'enfant

099- Annulation

998- transfert du contrat de travail sans rupture du
contrat \ers un autre établissement n'effectuant pas
encore de DSN

999-FAY RS NBftlGAz2Yy
contrat de travail, convention ou mandat)

I S0 |

78. Rubrique «Modalité de déclaration de la fin du contrat d'usage

(S21.G00.62.007

Création de laubrique «Modalité de déclaration de la fin du contrat d'usageS21.G00.62.0%7
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Identifiant sémantique
ContratFin.ModeFinCDDU

Longueur

[2,2]

Type

Enumération

Enumération

01- Application du circuit dérogatoire
02 - Non application du circuit dérogatoire

CCHL1 : Cette rubrique est obligatoire si la rubrique
Nature du contrat- S21.G00.40.007 » est égale a «-0
Contrat de travail a durée déterminée deroit prive »

ou « 10- Contrat de travail a durée déterminée d
droit public » et si la rubrique « Motif de recours
S21.G00.40.021 » est égale & «-06 2 y (i NI (i

et si la rubrigue « Date de fin du contratg

S21.G00.62.001 » est renseignée.

CCHL2 : La valeur « 01 Application du circuit
dérogatoire » est autorisée uniguement si la rubrigy
« Nature du contrat- S21.G00.40.007 » est égale a «
- Contrat de travail a durée déterminée de droit privé
ou « 10- Contrat de travail & durée détermiee de
droit public » et si la rubrique « Motif de recours
S21.G00.40.021 » est renseignée a « OSContrat
RQdzal3S n SG ar ft1 NJzo N
contrat ¢ S21.G00.62.002 » est renseignée a « 0&h
de contrat a durée déterminée ou find'accueil
occasionnel » ou « 099Annulation » et si la rubrique
« Dernier jour travaillé et payé au salaire habituel
S21.G00.62.006 » est renseignée
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79.Rubrique «Motif de suspension> (S21.G0®&5.001)

Enumération

112- invalidité catégorie 1

[...]

650- Congé de proche aidant
998- annulation

Enumération

112- invalidité catégorie 1

[..]

650- Congé de proche aidant

651- [FP] Position statutaire hors activité
652-wCt 8 / 2y3AS LRdz2NJ OSaal
Tl AG R Qde/ fofesgibnhelle provoquée pa
f QFrYALYGS

653- [FP] absence concertée de travail

654 - [FP] congé spécial

655 - [FP] Période d'instruction militaire ou réserv
opérationnelle

656 - [FP] Congé avec traitement période d'instructid
militaire obligatoire

657 - [FP] Congé organisations de jeunesse
658-wCt 6 / 2y3S L}RdzNJ aAsS3S
RQdzyS YdzidzStfSZ RQdzyS A
collectivité territoriale
659 - [FP] Congé non rémunéré de 18 jours pq
mandats municipaux ou départementauou régionaux
660 - [FP] Congé avec traitement pour périod
d'activité dans la réserve de sécurité civile
661- [FP] Congé pour période d'activité dans la réser
sanitaire
662 - [FP] Congé pour recherches ou conversiqg
thématiques
663 - [FP] Congé pourraisons opérationnelles el
activités privées des sapeugompiers professionnels
664 - [FP] Congé pour raisons opérationnelles coti
des sapeurgpompiers professionnels

665 - [FP] Congé pour difficultés opérationnelles d
sapeurspompiers professionnels
666 - [FP] Congé pour période d'activité dans la réser
civile de la police

667 - [FP] Exclusion temporaire de fonctions
668- [FP] Suspension

669- [FP] Absences irréguliéres (service non fait)
998- annulation

80.Rubrique «[FP] Position statutaire hors activité (S21.GO0®&5.004)
Création de la rubrigue « [FPpsition statutaire hors activité S21.G0®&5.004»

Identifiant sémantique
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ContratSuspensionAutre.FPPositionStatutaire

Description

Position statutaire ou situation du fonctionnaire civ
ou militaire lorsqu'il n'est pas en position normal
d'activité.

Longueur

[3;3]

Type

Référentielexterne

Tableau des usages

01-DSN mensuelle : C

02 - Signalement fin de contrat de travaill:

04 - Signalement arrét de travaill:

05- Signalement reprise suite a arrét de travail :
07 ¢ Signalement fin de contrat de travail uniquel

CREL1 : valeurs autorisées

CCHL1: La rubrique « [FP] Position statutaire ho
activité ¢ S21.G00.6®04 » est obligatoire si Iq
rubrique « Motif de suspensiorg S21.G00.65.001 » e
renseignée avec la valeur «%51 ¢ [FP] Position
statutaire hors activité», dans le cas contraire elle es
interdite.

81.Rubrique «dentification technique Adhésiorm (S21.G00.70.013)

CCHL1 : Cet identifiant doit étre unique dans | CCHL1 : Cet identifiant doit correspondre a la valeur
déclaration pour chaque bloc "Adhésion Prévoyanq la  rubrigue “ldentifiant techniqgue  Adhésie
S21.G00.15". S21.G00.15.005" déclarée dans un bloc "Adhé
Prévoyance S21.G00.15".
CCH12 : Pour un méme "Contrat S21.G00.40", deu
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blocs"Affiliation Prévoyarce - S21.G00.70" ne peuven
étre renseignés avec le méme triplet "Code optid
retenue par le salarié - S21.G00.70.004", "Cod
population de rattachement - S21.G00.70.005" e
"Identifiant technique Adhésion S21.G00.70.013"

82.Rubrique «Code régime Retrée Complémentaire (S21.G00.71.002

Enumération

RETA Retraite complémentaire ARRCO
RETCRetraite complémentaire ARRCO et AGIRC
CNBF Caisse nationale des Barreaux Francais
CRPCENCIercs et employés de notaire

CRPNPAC Caisse deRetraite du Personnel Naviga
Professionnel de I'Aéronautique Civile

IRCANTEC Institution de retraite complémentaire de
F3Syida yz2y GAlddzZ I ANBa
publiques

90000- pas de régime complémentaire

Enumération

RETA Retraite conplémentaire ARRCO
RETCRetraite complémentaire ARRCO et AGIRC
RUAA- Régime unifitAGIRCARRCO

CNBF Caisse nationale des Barreaux Frangais
CRPCENCIercs et employés de notaire
CRPNPAE Caisse de Retraite du Personnel Navig
Professionnel déAéronautique Civile
IRCANTEC Institution de retraite complémentaire de|
I 3Syida y2y GAlGdzZ I ANBa
publiques

90000- pas de régime complémentaire

83.Rubrique« Code de base assujettie » (S21.GO0Q0IR)

Description

Identifie la regle d'assujettissement par référence @
textes législatifs, réglementaires, conventionnels
contractuels.

[..]

Modalités de valorisation :

[..]

Description

Identifie la regle d'assujettissement par référence @
textes législatifs, réglementaires, conventionnels o
contractuels.
[...]

Pour le régime des pensions civiles et militaires (SH
la base assujettie est le traitement indiciaire bry
éventuellement augmenté de la NBI ou de prime
indemnité.

Une attention particuliere doitétre observée pour leq
fonctionnaires bénéficiant d'indemnité de sujétion.
Modalités de valorisation :

[...]

- SRE :46", "47T"

- RAFP :49"

-CNRACL FSPOEI&8""

-RAEP : "02", "03"

Enumération

02 - Assiette brute plafonnée

[..]

Enumération

02 - Assiette brute plafonnée

[...]
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90 - Autre revenu net imposable

46 ¢ [FP] SRE Base brute pension civile et militaire
47 ¢ [FP] SRE Base brute accessoires pension civile
militaire

48 ¢ [FP] CNRACL FSPOK]EBase brute avant
abattement

49 ¢ [FP] RAFER assiette

90 - Autre revenu net imposable

84.Rubrique «Dates de début de période de rattachement(S21.G00.8.002)

Description

Le début de période de rattachement de la base
assujettie est la période pour laquelle est valorisée cé¢
base. La définition de cette période découle de
I'application des dispositions réglementaires,
conventionnelles ou contractuelles des organismes d
protection sociale. Modalité de valorisation :

- AGIREARRCO : date

[.]

Description

Le début de période de rattachement de la base
assujettie est la période pour laquelle est valorisée ce
base. La définition de cette période découle de
I'application des dispositions réglementaires,
conventionnelles ou contractuelles des organismes d
protection sociale. Modalité de valorisation :

- AGIREARRCO : date

[...]

- CNRACL FSPOEIE : date

- RAFP : date

- SRE : date

- RAEP : date

85.Rubrique «Dates de fin de période de rattachement » (S21.G000UR)

Description

La fin de périodele rattachement de la base assujettie
est la période pour laguelle est valorisée cette base.
définition de cette période découle de I'application de
dispositions réglementaires, conventionnelles ou
contractuelles des organismes de protection sociale.
Modalité de valorisation :

- AGIREAARRCO : date

[..]

Description

La fin de période de rattachement de la base assujeti
est la période pour laguelle est valorisée cette base.
définition de cette période découle de I'application de
dispositions ré@mentaires, conventionnelles ou
contractuelles des organismes de protection sociale.
Modalité de valorisation :

- AGIREARRCO : date

[...]

- CNRACL FSPOEIE : date

- RAFP : date

- SRE : date

- RAEP : date

86.Rubrique «Montant » (521.G00.8.004)

Description

Montant de base assujettie pouvant étre positif, nég
ou nul.

Description

Montant de base assujettie pouvant étre positif, nég
ou nul.
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Modalité de valorisation :
- AGIREARRCO : montant

[..]

Modalité de valorisation :

- AGIREAARRCO : montant

[.-]

- CNRACL FSPOEIE : montant
- RAFP : montant

- SRE : montant

- RAEP : montant

87.Rubrique «Type de composant de base assujettie » (S21.G00.79.001)

Description

Le type de composant de base assujettie constitue s¢
identifiant. Il permet de donner une signification au
montant de composant de base assujettie.

- AGIREAARRCO : "03"

[.]

Description

Le type de composant de base assuijettie constitue s¢
identifiant. Il permet de donner une signification au
montant de omposant de base assujettie.

- AGIREARRCO : "03"

[...]

- CNRACL FSPOEIE : non concerné

- RAFP : non concerné

- SRE : non concerné

- RAEP : non concerné

88.Rubrique« Montant de composant de base assujettie(S21.G00.79.004

Description

Le montant porte la valeur telle que prise en comp
pour I'établissement des bases assujetties constitu
pour partie par un composant de base assuijettie.

- AGIREARRCO : montant

[..]

Description

Le montant porte la valeur telle que prise en comj
pour I'établissement des bases assujetties constitu
pour partie par un composant de base assujettie.

- AGIREARRCO : montant

[...]

- CNRACL FSPOEIE : non concerné

- RAFP : non concerné

- SRE : non concerné

- RAEP : non concerné

89.Rubrique «Code de cotisatio » (521.G00.81.001

Description

Code identifiant la nature de la donnée attendue
l'organisme au titre de la période de rattacheme
concernée.

Modalité de valorisation :

- AGIREAARRCO : "063", "064"

[..]
-IRCANTEC : "060", "061"

[..]

Description

Code identifiant la nature @l la donnée attendue pa
l'organisme au titre de la période de rattachemeg
concernée.

Modalité de valorisation :

- AGIREARRCO : "063", "064"105"

[-]

- IRCANTEC : "060", "061300", "301", "302", "303",
"304", "305"
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- URSSAF : "001", "002", "003"," 004", "006", "0Q
"009", "010", "011", "012", "013", "014", "015", "016
"017" ,"018", "019", "020" ,"021", "022", "023", "025
"044", "074", "086", "087", "102", "104", "226"

[
- URSSAF : "001", "002'003"," 004", "006", "008",
"009", "010", "011", "012", "013", "014", "015", "016
"017" "018", "019", "020" ,"021", "022", "023", "025
"044", "074", "086", "087", "102", "104", "226"

- CNRACL FSPOEIE : 300", "301", "302", "304", "3
"306", 307", "308", "309", "310", "322"

-RAFP : "311", "312"

- SRE : "300", "301", "303", "304", "305", "313", "314]
"315", "316", "317", "318", "319", "320", "321"

- RAEP : "323", "324"

Enumération

001 - Exonération de cotisations au titre demploi
d'un apprenti (loi de 1979)

[...]

104- Pénibilité Cotisation de base

226- Assiette du Versement Transport

901- Cotisation épargne retraite

Enumération

001 - Exonération de cotisations au titre de I'emp
d'un apprenti (loi de 1979)

[...]

104 - Pénibilité Cotisation de base

105- Montant de cotisation Régime Unifié Agi&rrco
226- Assiette du Versement Transport

300- [FP] Cotisations normales (part salariale)

301- [FP] Cotisations normales (part patronale)

302 - [FP] Cotisation normale et surcotisation hu
trimestres (part salariale)

303- [FP] Validation de services (part salariale)

304 - [FP] Caotisations Nouvelle Bonification Indiciai
(part salariale)

305 - [FP] Caotisations Nouvelle Bonification Indigia
(part patronale)

306 - [FP] Cotisations sur indemnité de feu (pq
salariale)
307 - [FP] Cotisations sur indemnité de feu (pq
patronale)
308 - [FP] Caotisation sur bonification sapeur pompig
(part salariale)
309 - [FP] Cotisation sur prime sur sujeth des aideg
soignantes (part salariale)

310 - [FP] Cotisation sur prime sur sujetion des aid
soignantes (part patronale)

311- [FP] Cotisation RAFP (part salariale)

312- [FP] Cotisation RAFP (part patronale)

313- [FP] Cotisations pour pension sur 186 PSS (par
salariale)

314- [FP] Cotisations pour pension sur ISS ou PSS

patronale)

315 - [FP] Cotisations pour pension sur IR (pg
salariale)
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DECLARATION

316 - [FP] Cotisations pour pension sur IR (pd
patronale)

317 - [FP] Cotisations pour pension sur IM{part

salariale)

318 - [FP] Cotisations pour pension sur IMT (pg
patronale)

319 - [FP] Cotisations pour l'allocation temporair
d'invalidité (part patronale)

320- [FP] Surcotisation (part salariale)

321- [FP] Rachat des années d'études (part salariale
322-wCt 8 9E2YySN}IiGAzy RS O
a domicile (part patronale)

323- [FP] Cotisation RAEP (part patronale)

324- [FP] Cotisation RAEP (part salariale)

901- Caotisation épargne retraite

90.Rubrique «ldentifiant organisme de protection sociale (S21.G00.81.002

Description

Code identifiant de Il'organisme de protection soci
auprés duquel [I'établissement est redevable
cotisations sociales associées au bordereau.
Modalité de valorisation :

- AGIREARRCO : non concerné

[..]

Description

Code identifiant de Il'organisme de protection soci
auprés duquel [I'établissement est redevable
cotisations sociales associées au bordereau.
Modalité de valorisation :

- AGRGARRCO : non concerné

[...]

- SRE : non concerné

-CNRACL : non concerné

- RAFP : non concerné

- FSPOEIE : non concerné

- RAEP : non concerné

91.Rubrique«a 2 y 0 I y (i

aaah

SadsS n

Description

Montant total des sommes éligibles a cotisation
individuelle, exonération ou réduction de Modalité de
valorisation :

- AGIREAARRCO : non concerné

[..]

Description

Montant total des sommes éligibles a cotisation
individuelle, exonération ou réduction déodalité de
valorisation :

- AGIREARRCO : non concerné

[..]

- SRE : a renseigner pour une cotisation

- CNRACL FSPOEIE : a renseigner pour une cotisati
- RAFP : & renseigner pour une cotisation

- RAEP : a renseigner pour une cotisation

92.Rubrique« Montant de cotisation » (S21.G00.81.004)

o]
[{e]

O{HMPDN NPy md



DECLARATION

Description

Montant de la cotisation individuelle, réduction de
cotisation individuelle ou exonération de cotisation
individuelle pour la période de rattachement.

- AGIREARRCO : a renseigner paune cotisation

[.]

Description

Montant de la cotisation individuelle, réduction de
cotisation individuelle ou exonération de cotisation
individuelle pour la période de rattachement.

- AGIREARRCO : a renseigner pour une cotisation
[..]

- SRE : &enseigner pour une cotisation

- CNRACL FSPOEIE : a renseigner pour une cotisati
une exonération

- RAFP : & renseigner pour une cotisation

- RAEP : a renseigner pour une cotisation

93.Rubrique «Code Insee Commune

» (521.G00.81.005)

Description

Nomenclature INSEE des communes de France telle
gu'elle figure dans le fichier Hexaposte. Cet identifian
permet de valoriser l'assujettissement au Versement
transport.

- AGIRE6ARRCO : montant

[.]

Description

Nomenclature INSEE des communes de France telle
gu'elle figure dans le fichier Hexaposte. Cet identifian
permet de valoriser I'assujettissement au Versement
transport.

- AGIREAARRCO : montant

[...]

- CNRACL FSPOEIE : non concerné

- RAFP : non concerné

- RE : non concerné

- RAEP : non concerné

94.Rubrique «Nombre d'actions » (S89.G0O/®02)

Description

[NB : sans décimalepn signé, valeur zéro interdite,
zéros non significatifs tolérés.]

Description

[NB : sans décimaleéros norsignificatifs tolérés.]

Expression réguliere

CSL 00 : [0]*[2][0-9]*

Expression réguliere

CSL 00-?[0]*(0][1 -9][0-9]*)

95.Rubrique «Nombre d'options» (S89.G00.8.002)

Description

[NB : sans décimalepn signé, valeur zéro interdite,
Zéros non significatifs tolérés.]

Description

[NB : sans décimaleéros non significatifs tolérés.]

90



Expression réguliere Expression réguliere

CSL 00 : [0]*[B][0-9]* CSL 00-?[0]*(0|[1 -9][0-9]%)

96.Rubrique «Nombre de titres» (§589.G00.89.001
- A [ Apres ]

Description Description

[NB : sans décimalepn signé, valeur zéro interdite, | [NB : sans décimalegros non significatifs tolérés.]
zéros non significatifs tolérés.]

Expressioméguliére Expression réguliére

CSL 00 : [0]*[2][0-9]* CSL 00-?[0]*(0|[1 -9][0-9]%)

97.Rubrique «ldentifiant du taux de prélévement a la souregS89.G00.92.009

Expression réguliére

CSL 00-1]0|[1 -9][0-9]{0,17}
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"qu
SOOWLE
NOMINATVE

98.Tableau des usages

Avant
0|8 [ |23
cleSlE_|5¢
Bloc Rubrique g é :ch) % % E E
2I5EE7 |5
3la87 |28
o g o v
Id bloc Libellé bloc Id rubrique Libellé rubrique
S10.G00.00.00] Nom du logiciel utilisé O| O (@) (@)
$10.G00.00.00| Nom de I'éditeur O| O @] @)
S10.G00.00.00| Numéro de version du logiciel utilisé cC| C C C
) S$10.G00.00.00| Code de conformité epré-contrble cC| C C C
S10.G00.0( Envoi ) . . ,
S10.G00.00.00| Code envoi du fichier d'essai ou réel O| O (0] (0]
S10.G00.00.00| Numéro de version de la norme utilisée Oo| O O O
S$10.G00.00.00| Point de dépbt O| O @] @]
$10.G00.00.00| Type de I'envoi O| O @] @)
S10.G00.01.00| Siren de I'émetteur de I'envoi O| O (0] (0]
S10.G00.01.00| Nic de I'émetteur de I'envoi Oo| O O O
S10.G00.01.00| Nom ou raison sociale de I'émetteur Oo| O O O
S10.G00.01.00| Numéro, extension, nature et libellé de la voie cC| C C C
S10.G00.01.00| Code postal c| C C C
S10.G00.0;  Emetteur | 510.G00.01.00| Localité clc|c| c
$10.G00.01.00| Code pays cC| C C C
S10.G00.01.00| Code de distribution a I'étranger c| C C C
S10.G00.01.00| Complément de la localisation de la construction c| C C C
S10.G00.01.01 ie\:\éiize dalistribution, complément de localisation d¢ c C c C
$10.G00.02.00| Code civilité O| O (@) (@)
S10.G0.02.002| Nom et prénom de la personne a contacter O| O (@) (@)
$10.G00.0; é(r:];’e”tzztr S$10.G00.02.00| Adresse mél du contact émetteur olo| o] o
S10.G00.02.00| Adresse téléphonique o| O O O
S10.G00.02.00| Adresse fax C C C C
S20.G00.05.00| Nature de ladéclaration Oo| O O O
S20.G00.05.00| Type de la déclaration o| O O O
S20.G00.0§ Déclaration |S20.G00.05.00 Numéro de fraction de déclaration Oo| O O O
O| O @] @]
@]

$20.G00.05.00

Numéro d'ordre de la déclaration

S$20.G00.05.00

Date du mois principal déclaré

©
N




DECLARATION

-

SOOMLE
NOMINATIVE

>

S20.G00.05.00

Identifiant de la déclaration annulée ou remplacée

$20.G00.05.00

Date de constitution du fichier

S20.G00.05.00

Champ de la déclaration

S20.G00.05.00

Identifiant métier

S20.G00.05.01

Devise de la déclaration

S20.G00.07

Contact chez le
déclaré

$20.G00.07.00

Nom et prénom du contact

$20.G0.07.002

Adresse téléphonique

$20.G00.07.00

Adresse mél du contact

S20.G00.07.00

Type

OOOOOOOOL

S$20.G00.0¢

Identifiant de
l'organisme
destinataire de
la déclaration «
néant »

S20.G00.08.00

Code caisse

S521.G00.0¢

Entreprise

$21.G00.06.00

SIREN

$21.G00.06.00

NIC du siege

S$21.G00.06.00

Code APEN

$21.G00.06.00

Numeéro, extension, nature et libellé de la voie

$21.G00.06.00

Code postal

S$21.G00.06.00

Localité

$21.G00.06.00

Complément de la localisation de la construction

S$21.G00.06.00

Service de distribution, complément de localisation ¢
la voie

S$21.G00.06.00

Effectif moyen de I'entreprise au 31 décembre

S21.G00.06.01

Codepays

$21.G00.06.01

Code de distribution a I'étranger

S21.G00.06.01

Implantation de I'entreprise

S21.G00.06.01

Date de début de la période de référence (CVAE)

S21.G00.06.01

Date de fin de la période déférence (CVAE)

S21.G00.1]

Etablissement

$21.G00.11.00

NIC

S$21.G0.11.002

Code APET

$21.G00.11.00

Numeéro, extension, nature et libellé de la voie

$21.G00.11.00

Code postal

S$21.G00.11.00

Localité

$21.G00.11.00

Complément de la localisation de la construction

S$21.G00.11.00

Service de distribution, complément de localisation ¢
la voie

S21.G00.11.00

Effectif de fin de période déclarée de I'établissement

S$21.G00.11.00

Type de rémunération soumise a contributions
d'Assurance chémage poarpatriés

S21.G00.11.01

Code pays

S$21.G00.11.01

Code de distribution a I'étranger

S21.G00.11.01

Nature juridique de I'employeur

S21.G00.11.01

5/ 0S8 RQSTFSG RS
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SOCOALE
NOMINATVE

DECLARATION

$21.G00.11.02

5048 RQSTTSU RS ¢t

a2 NI

S521.G00.1

Adhésion
Prévoyance

$21.G00.15.00

Référence du contrat de Prévoyance

$521.G0.15.002

Code organisme de Prévoyance

$21.G00.15.00

Code délégataire de gestion

$21.G00.15.00

Personnel couvert

$21.G00.15.00

Identifiant technique Adhésion

521.G00.1¢

Changements
destinataire
Adhésion
Prévoyance

$21.G00.16.00

Date de la modification

$21.G00.16.00

Ancien Code organisme de Prévoyance

$21.G00.16.00

Ancien Code délégataire de gestion

S521.G00.2

Versement
Organisme de
Protection
Sociale

$21.G00.20.00

Identifiant Organisme de Protection Sociale

$21.G00.20.00

Entité d'affectation des opérations

$21.G00.20.00

BIC

S$21.G00.20.00

IBAN

$21.G00.20.00

Montant du versement

S$21.G00.20.00

Date de début de période dattachement

S$21.G00.20.00

Date de fin de période de rattachement

$21.G00.20.00

Code délégataire de gestion

S21.G00.20.01

Mode de paiement

S21.G00.20.01

Date de paiement

S21.G00.20.01

SIRET Payeur

S521.G00.21

Bordereau de
cotisation due

S$21.G00.22.00

Identifiant Organisme de Protection Sociale

S$21.G0.22.002

Entité d'affectation des opérations

$21.G00.22.00

Date de début de période de rattachement

S$21.G00.22.00

Date de fin de période de rattachement

$21.G00.22.00

Montant total de cotisations

S21.G00.2

Cotisation
agrégeée

$21.G00.23.00

Code de cotisation

$21.G00.23.00

Qualifiant d'assiette

S$21.G00.23.00

Taux de cotisation

$21.G00.23.00

Montant d'assiette

$21.G00.23.00

Montant de cotisation

$21.G00.23.00

Code INSEE commune

S21.G00.3

Individu

S$21.G00.30.00

Numeéro d'inscription au répertoire

$21.G0.30.002

Nom de famille

S$21.G00.30.00

Nom d'usage

S$21.G00.30.00

Prénoms

$21.G00.30.00

Sexe

S$21.G00.30.00

Date de naissance

S$21.G00.30.00

Lieu de naissance

$21.G00.30.00

Numéro,extension, nature et libellé de la voie

S$21.G00.30.00

Code postal

S$21.G00.30.01

Localité

$21.G00.30.01

Code pays

o|oo|jo|lcjojo(0ojojlojojlojojo|ol0j0jO0|0|0|O[0jO|O[0O|OIO0O|O0O|I0CIO|OIO|0O]O[O|O0|O0(O0|O|O|O|0O




DECLARATION

SOOWLE
NOMINATIVE

S21.G00.30.01

Code de distribution a I'étranger

$21.G00.30.01

Codification UE

S21.G00.30.01

Code département de naissance

S21.G00.30.01

Code pays de naissance

$21.G00.30.01

Complément de la localisation de la construction

S21.G00.30.01

Service de distribution, complément de localisation
la voie

S21.G00.30.01

Adresse mél

S21.G00.30.01

Matricule de l'individu dans I'entreprise

$21.G00.30.02

Numeéro technique temporaire

S21.G00.30.02

Nombre d'enfants a charge

S21.G00.30.02

Statut al'étranger au sens fiscal

S$21.G00.30.02

Cumul emploi retraite

S21.G00.3

$21.G00.31.00

Date de la modification

S$21.G0.31.008

Ancien NIR

Changements
individu

$21.G00.31.00

Ancien Nom de famille

$21.G00.31.01

Anciens Prénoms

S$21.G00.31.01

Ancienne Date de naissance

S$21.G00.34

$521.G00.34.00

Facteur d'exposition

Pénibilité

$521.G0.34.002

Numéro du contrat

S21.G00.34.00

Année de rattachement

S21.G00.4

$21.G00.40.00

Date de début du contrat

$521.G0.40.002

Statut du salarié (conventionnel)

$21.G00.40.00

Code statut catégoriel Retraite Complémentaire
obligatoire

O O|0|O|CO|lO|O|OOIO|O|O(OOIOO] O |O|O[O|O0|O

$21.G00.40.00

Code profession et catégorie socioprofessionnelle {H
ESE)

S$21.G00.40.00

Code complémenPCSESE

$21.G00.40.00

Libellé de I'emploi

S$21.G00.40.00

Nature du contrat

S$21.G00.40.00

Dispositif de politique publique et conventionnel

Contrat (Contrat

$21.G00.40.00

Numéro du contrat

de travail,

S21.G00.40.01

Date de finprévisionnelle du contrat

convention,
mandat)

S21.G00.40.01

Unité de mesure de la quotité de travail

S21.G00.40.01

Quotité de travail de référence de I'entreprise pour I3
catégorie de salarié

$21.G00.40.01

Quotité de travail du contrat

S21.G00.40.01

Modalité d'exercice du temps de travail

$21.G00.40.01

Complément de base au régime obligatoire

S$21.G00.40.01

Code convention collective applicable

S21.G00.40.01

Code régime de base risque maladie

S$21.G00.40.01

Identifiant du lieu de travail

$21.G00.40.02

Code régime de base risque vieillesse

S$21.G00.40.02

Motif de recours

0|0j0j0Oj0O|O0O|O0O|O0| O |[O|O|O|O0|O|O|O| O
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DECLARATION

SOCOALE
NOMINATVE

$21.G00.40.02

Code caisse professionnelle de congés payés

$21.G00.40.02

Taux de déduction forfaitaire spécifique pour frais
professionnels

$21.G00.40.02

Travailleur a I'étranger au sens du code de la Sécuri
Sociale

$521.G00.40.02

Motif d'exclusion DSN

$21.G00.40.02

Statutd'emploi du salarié

$521.G00.40.02

Code affectation Assurance chdmage

$521.G00.40.02

Numeéro interne employeur public

$21.G00.40.02

Type de gestion de I'Assurance chémage

$21.G00.40.03

Date d'adhésion

$21.G00.40.03

Date de dénonciation

$21.G00.40.03

Date d'effet de la convention de gestion

$21.G00.40.03

Numéro de convention de gestion

$21.G00.40.03

Code délégataire du risque maladie

S$21.G00.40.03

Codeemplois multiples

$21.G00.40.03

Code employeurs multiples

$21.G00.40.03

Code métier

S$21.G00.40.03

Code régime de base risque accident du travail

$521.G00.40.04

Code risque accident du travalil

$521.G00.40.04

Positionnement dans la convention collective

S21.G00.40.04

Code statut catégoriel APECITA

$521.G00.40.04

Taux de cotisation accident du travail

$521.G00.40.04

Salarié a temps partiel cotisant a temps plein

S21.G00.40.04

Rémunération au pourboire

$521.G00.40.04

Identifiant de I'établissement utilisateur

$521.G00.40.04

Numeéro de certification sociale

$521.G00.40.04

Numéro de label « Prestataire de servicessgactacle
vivant »

S21.G00.40.04

Numeéro de licence entrepreneur spectacle

$21.G00.40.05

Numéro objet spectacle

S21.G00.40.05

Statut organisateur spectacle

S21.G00.4

Changements
Contrat

S21.G00.41.00

Date de lanodification

$21.G00.41.00

Ancien statut du salarié (conventionnel)

S21.G00.41.00

Ancien Code statut catégoriel Retraite Compléments
obligatoire

$21.G00.41.00

Ancienne Nature du contrat

$21.G00.41.00

Anciendispositif de politique publique et
conventionnel

S21.G00.41.00

Ancienne Unité de mesure de la quotité de travail

$21.G00.41.00

Ancienne Quotité de travail du contrat

S21.G00.41.00

Ancienne Modalité d'exercice du temgds travail

S21.G00.41.01

Ancien Complément de base au régime obligatoire

$21.G00.41.01

Ancien Code convention collective applicable

OO0 0] O OO0 [O0]J10|0|O0] O |[O(0|0|0|0(00|0|0O0(0|I0|IO|O|0O
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NOMINATVE

$21.G00.41.01

SIRET ancien établissement d'affectation

521.G00.41.01

Ancienidentifiant du lieu de travail

$21.G00.41.01

Ancien Numéro du contrat

$21.G00.41.01

Ancien motif de recours

$21.G00.41.01

Ancien taux de déduction forfaitaire spécifique pour
frais professionnels

O 0|00 |0

$21.G00.41.01

Ancien Travailleur a I'étranger au sens du code de |z
Sécurité Sociale

@]

$21.G00.41.01

Ancien Code profession et catégorie
socioprofessionnelle (PESE)

$21.G00.41.02

Ancien Code complément PESE

$21.G00.41.02

Ancienne Date de début du contrat

$21.G00.41.02

Ancienne Quotité de travail de référence de
I'entreprise pour la catégorie de salarié

521.G00.41.02

Ancien Code caisse professionnelle de congés payé

S21.G00.41.02

Ancien Code risque accident du travail

S21.G00.41.02

Ancien Code statut catégoriel APECITA

$521.G00.41.02

Ancien Salarié a temps partiel cotisant & temps pleir

S521.G00.41.02

Profondeur de recalcue la paie

S521.G00.41

Affectation
fiscale

S21.G00.42.00

NIC fiscal

$521.G0.42.003

Effectif

$521.G00.42.00

Code INSEE commune

S21.G00.42.00

Type de personnel

S21.G00.42.00

Millésime

S521.G00.44

Assujettissemen

fiscal

$521.G00.44.00

Code taxe

S$21.G00.44.00

Montant

$21.G00.44.00

Millésime de rattachement

S21.G00.5

Versement
Individu

$21.G00.50.00

Date de versement

S$21.G00.50.00

Rémunération nette fiscale

S$21.G00.50.00

Numéro de versement

$21.G00.50.00

Montant net versé

S$21.G00.50.00

Rémunération nette fiscale potentielle

S$21.G00.50.00

Taux de prélevement a la source

$21.G00.50.00

Type du taux de prélévement a la source

S$21.G00.50.00

Identifiant du taux de prélévement a &murce

$21.G00.50.00

Montant de prélévement & la source

S21.G00.5

Rémunération

$21.G00.51.00

Date de début de période de paie

$21G00.51.007

Date de fin de période de paie

S21.G00.51.01

Numéro du contrat

$21.G00.51.01

Type

$21.G00.51.01

Nombre d'heures

$21.G00.51.01

Montant

S521.G00.5]

Prime,

S$21.G00.52.00

Type

O|l0O|O|0|0O(0|0|O|OIOIO|O|0OIO|O0|I0|O0[(O|0O|O|OC(O0O|IO0|O(OOIOIO|O] O OO O
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NOMINATYVE

DECLARATION

gratification et
indemnité

$21.G00.52.00

Montant

$21.G00.52.00

Date de début de la période de rattachement

$21.G00.52.00

Date de fin de la période de rattachement

$21.G00.52.00

Numéro du contrat

$21.G00.52.00

Date de versement d'origine

521.G00.5

Activité

$21.G00.53.00

Type

$21.G00.53.00

Mesure

$21.G00.53.00

Unité de mesure

521.G00.54

Autre élément
de revenu brut

$521.G00.54.00

Type

$21G00.54.007

Montant

$21.G00.54.00

Date de début de période de rattachement

$21.G00.54.00

Date de fin de période de rattachement

Composant de

$21.G00.55.00

Montant versé

S$21.G0.55.002

Type de population

S21.G00.5 -
versement | S21.G00.55.00| Code d'affectation
S21.G00.55.00| Période d'affectation
S21.G00.56.00| Mois de l'erreur
S21.G0.56.002 Type d'erreur
i __ |S21.G00.56.00| Régularisation de la rémunération nette fiscale
Régularisation " . <cale déclarée | < de I
$21.G00.5( de prélévement S21.G00.56.00] Rémunération nette fiscale déclarée le mois de l'errg

a la source

$21.G00.56.00

Régularisation du taux de prélevement a la source

$21.G00.56.00

Taux déclaré le mois de l'erreur

$21.G00.56.00

Montant de la régularisation du prélévement a la
source

S21.G00.6

Arrét de travail

S$21.G00.60.00

Motif de I'arrét

$21.G0.60.002

Date du dernier jour travaillé

$21.G00.60.00

Date de fin prévisionnelle

S$21.G00.60.00

Subrogation

$21.G00.60.00

Date de début de subrogation

$21.G00.60.00

Date de fin de subrogation

S$21.G00.60.00

IBAN

$21.G00.60.00

BIC

$21.G00.60.01

Date de la reprise

O|O0|O0f O O|0O|0O|0O|O0|O0|O|O0|0O|0|O|O|O0|O0O|O|O|O[OO|O|0O|O

S$21.G00.60.01

Motif de la reprise

$21.G00.60.01

Date de l'accident ou de la premiéere constatation

S$21.G00.60.60

SIRETentralisateur

S21.G00.6!

Fin de contrat

S21.G00.62.00

Date de fin du contrat

O0jo|ojlo|0|0lo|0|O0 0|0

S21.G0.62.002

Motif de la rupture du contrat

$21.G00.62.00

Date de notification de la rupture de contrat

S21.G00.62.00

Date de signature de la convention de rupture

S21.G00.62.00

Date d'engagement de la procédure lifeenciement

$21.G00.62.00

Dernier jour travaillé et payé au salaire habituel
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DECLARATION

NOMINATVE

$21.G00.62.00

Transaction en cours

$21.G00.62.01

Nombre de mois de préavis utilisés dans le cadre d
calcul CSP

$521.G00.62.01

Montant de I'indemnité de préavis qui aurait été vers

$21.G00.62.01

Statut particulier du salarié

$21.G00.62.01

Maintien de l'affiliation du salarié au contrat collectif

$21.G00.62.01

Modalité de déclaration de la fidu contrat d'usage

Préavis de fin d

$21.G00.63.00

Type réalisation et paiement du préavis

S21.G00.6 contrat S21.G0.63.002 Date de début de préavis

S21.G00.63.00| Date de fin de préavis
Autre S21.G00.65.00( Motif de suspension
S21.G00.6 s'usr’Jengion de S21.G0.65.002| Date de début de la suspension
I'exécution du
contrat S21.G00.65.00| Date de fin de la suspension
| S21.G00.66.00| Date de début

$21.G00.6 ;ﬁggse%%gfé S$21.G0.66.002| Date de fin
$21.G00.66.00| Montant
S21.G00.70.00| Code option retenue par le salarié
S21.G0.70.005| Code population de rattachement
S21.G00.70.00| Nombre d'enfants a charge
S21.G00.70.00 Nombre d'adultes ayantdroit (conjoint, concubin, ...)
S21.G00.70.00 Nombre d'ayantsdroit

$21.G00.7 P,Ar\:‘éf\ili?;g):ce S21.G00.70.01 l;l(;gg;cfji?{intsdroit autres (ascendants,
S21.G00.70.01] Nombre d'enfants ayantdroit
S21.G00.70.01] Identifiant technique Affiliation
S21.G00.70.01] Identifiant technique Adhésion
S21.G00.70.01| Datede début de I'affiliation
S21.G00.70.01| Date de fin de I'affiliation

$21.G00.7 Retraite S21.G00.71.00| Code régime Retraite Complémentaire

complémentaire

S21.G0.71.003

Référence adhésion employeur

S$21.G00.73.00

Régime local Alsaddoselle

S$21.G0.73.002

Code option

$21.G00.73.00

Type

S$21.G00.73.00

Date de début de rattachement a I'ouvradtoit

S$21.G00.73.00

Date de naissance

S21.G00.7] Ayantdroit S21.G00.73.00| Nom de famille
S21.G00.73.00| Numérod'inscription au répertoire
S21.G00.73.00| NIR ouvrarddroit régime de base maladie
S21.G00.73.00| Prénoms
S21.G00.73.01| Code organisme d'affiliation a I'assurance maladie
S21.G00.73.01| Date de fin deattachement a I'ouvrantroit
S21.G00.7{ Base assujettie| S21.G00.78.00| Code de base assujettie

o|lojoj0joj0|0|CjO(0O|IO0|O[OI0O]lO|O|O(O0O|IO] O |O|O|O(O|O]O|0O(O0]0O |0 |0
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DECLARATION

NOMINATVE

$21.G0.78.002

Date de début de période de rattachement

$21.G00.78.00

Date de fin de période de rattachement

$21.G00.78.00

Montant

$21.G00.78.00

Identifiant technique Affiliation

$21.G00.78.00

Numéro du contrat

S521.G00.7

Composant de
base assujettie

$21.G00.79.00

Type de composant de base assujettie

$21.G00.79.00

Montant de composant de base assujettie

521.G00.8

Cotisation
individuelle

$21.G00.81.00

Code de cotisation

$521.G0.81.002

Identifiant Organisme de Protection Sociale

$21.G00.81.00

Montant d'assiette

$21.G00.81.00

Montant de cotisation

$21.G00.81.00

Code INSEE commune

S521.G00.8!

Cotisation
établissement

$21.G00.82.00

Valeur

S21.G00.82.00

Code de cotisation

$21.G00.82.00

Date de début de période de rattachement

$21.G00.82.00

Date de fin de période de rattachement

$21.G00.82.00

Référence réglementaire ou contractuelle

S21.G00.8

Lieu de travail
ou
établissement
utilisateur

$21.G00.85.00

Identifiant du lieu de travail ou de I'établissement
utilisateur

$21.G00.85.00

Code APET

$21.G00.85.00

Numéro, extension, nature, libellé de voie

S$21.G00.85.00

Code postal

$21.G00.85.00

Localité

$21.G00.85.00

Code Pays

S$21.G00.85.00

Code de distribution a I'étranger

$21.G00.85.00

Complément de la localisation de la construction

S$21.G00.85.00

Service de distribution, complément de localisation ¢
la voie

S21.G00.85.01

Nature juridique

$21.G00.85.01

Code INSEE commune

S521.G00.8¢

Ancienneté

$21.G00.86.00

Type

$521.G0.86.002

Unité de mesure

S$21.G00.86.00

Valeur

S$21.G00.86.00

Numéro du contrat

589.G00.3!

$89.G00.32.00

Profession ou qualité

$89.G0.32.002

Nom du bénéficiaire des honoraires

$89.G00.32.00

Prénom du bénéficiaire des honoraires

$89.G0(B2.004

Siren du bénéficiaire des honoraires

Bénéficiaire de
honoraires

$89.G00.32.00

Nic du bénéficiaire des honoraires

$89.G00.32.00

Raison sociale du bénéficiaire des honoraires

$89.G0(B2.007

Complément de localisation de la construction

$89.G00.32.00

Numéro, extension, nature et libellé de la voie

$89.G00.32.00

Code INSEE de la commune

O00|0O|000|0|0l0(0|0|0lO|I0] O |O|0O|00(0|0|0] O [Oj0O|0|0|O0IOIO|IO|O[O0|O0|O0IO(O|O|O|0O
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DECLARATION

NOMINATVE

$89.G0(82.010

Service de distribution, complément de localisation ¢
la voie

$89.G00.32.01

Code postal

$89.G0(82.012

Localité

$89.G00.32.01

Code pays

$89.G00.32.01

Code de distribution a I'étranger

$89.G0(82.015

Code taux réduit ou dispense de retenue a la sourc

$89.G00.32.01

Montant TVA droits d'auteurs

$89.G00.32.01

Millésime de rattachement

s89.Goo3| Avantagesen $89.G00.33.00| Code type avantage en nature
- nature $89.G00.33.00 Montant avantage en nature
i S89.G00.35.00 & ; . .
S89.G003B Prise en charge Code modalité de prise en charge des indemnités

des indemnités

$89.G00.35.00

Montant de I'indemnité

589.G00.4

$89.G00.43.00

Code type de la rémunération

Rémunérations

$89.G00.43.00

Montant de la rémunération

S589.G00.8]

$89.G00.87.00

Code contexte

$89.G00.87.00

Nombre d'actions

$89.G00.87.00

Valeur unitaire de l'action

$89.G00.87.00

Fraction du gain d'acquisition de soulfcancaise

Actions gratuiteg

$89.G00.87.00

Date d'attribution

$89.G00.87.00

Date d'acquisition définitive

$89.G00.87.00

Numeéro d'inscription au répertoire

$89.G00.87.00

Numeéro technique temporaire

$89.G00.88.00

Code contexte

$89.G0.88.002

Nombre d'options

$89.G00.88.00

Valeur unitaire de l'action

$89.G00.88.00

Prix de souscription de I'action

Optionssur
S89.G00.8¢ titres (stock | S89.G00.88.00| Fraction du gain de levée d'option de source francai
options) | 589.G00.88.00| Dated'attribution
S$89.G00.88.00| Date de levée de l'option
S$89.G00.88.00| Numéro d'inscription au répertoire
S$89.G00.88.00| Numéro technique temporaire
S$89.G00.89.00] Nombre de titres
S$89.G00.89.00| Prix d'acquisition des titres
Bons de S89.G00.89.00| Valeur unitaire des titres au jour de l'exercice des bd
souscription de $89.G00.89.00| Fraction du gain de source francaise
seo.coogl P de $89.G00.89.00| Date d'acquisition des tit
créateur . .89. quisition des titres
' i Durée d'exercice de l'activité du bénéficiaire dans
d?gtsrirglé;? $89.600.89.00 I'entreprise
$89.G00.89.00] Numéro d'inscription au répertoire
S$89.G00.89.00] Numéro technique temporaire
$89.G00.9 Individu. pon S$89.G00.91.00| Numéro d'inécription au répertoire
salarie $89.G0.91.002 Nom de famille

Ol0ojlOo|0] O |[O|0|0|0|0(O|0O|O0|O0|O|0|0|0|I0|I0O|0O|O0|0|0|0|0|0|0|0|0 |00 |00 (O00O0I0|0[0] O
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DECLARATION

ROMHATYY
S89.G00.91.00 Nom d'usage C
S$89.G00.91.00| Prénoms O
$89.G00.91.00| Sexe C
S$89.G00.91.00| Date de naissance (0]
S$89.G00.91.00| Lieu de naissance (0]
S$89.G00.91.00] Numéro,extension, nature et libellé de la voie C
S$89.G00.91.00| Code postal C
S$89.G00.91.01] Localité C
S89.G00.91.01| Code pays C
S$89.G00.91.01| Code de distribution a I'étranger C
$89.G00.91.01| Complément de ldocalisation de la construction C
S89.G00.91.01 Servi_ce de distribution, complément de localisation ¢ c
la voie

S$89.G00.91.01| Adresse mél C
S$89.G00.91.01| Matricule de l'individu dans I'entreprise C
$89.G00.91.01| Statut du salarié (conventionnel) C
S89.G00.91.01 g;?gea?éﬁgjt catégoriel Retraite Complémentaire c
S$89.G00.91.01| Code département de naissance (0]
S89.G00.91.02| Code pays de naissance (0]
S$89.G00.91.02| Numérotechnigue temporaire C
$89.G00.92.00| Type O
S$89.G0.92.002 Code de base spécifique C
$89.G00.92.00| Montant C
S$89.G00.92.00| Date de début de période de rattachement (0]

[36}?{93 S$89.G00.92.00| Date de fin de période de rattachement (0]
S89.G00.9] .ﬁgﬁ,?g:?fgi S$89.G00.92.00 Montant net fiscal du revenuersé C
salarié $89.G00.92.00| Taux de prélévement a la source C
S$89.G00.92.00| Type du taux de prélévement a la source C
S$89.G00.92.00| Identifiant du taux de prélevement & la source C
S$89.G00.92.01| Montant de prélevement a laource C
S$89.G00.92.01| Date de versement C
S$89.G00.93.00| Mois de I'erreur (@)
S$89.G0.93.002 Type d'erreur (@)
$89.G00.93.00 Régularisation du montant soumis au prélévement 3 c

Régularisation Source . > N .
$89.G00.9{ de prélévement| $89.G00.93.00 Montant soumis au prélevement a la source le mois

a la source

l'erreur

$89.G00.93.00

Régularisation du taux daélévement a la source

$89.G00.93.00

Taux déclaré le mois de l'erreur

$89.G00.93.00

Montant de la régularisation du prélévement a la
source

S90.G00.9

Total de I'envoi

S$90.G00.90.00

Nombre total de rubriques

2|z === == =] =[] = ==

$90.G0.90.002

Nombre de DSN
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DECLARATION

SOOMLE

NOMINATVE
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S10.G00.00.00] Nom du logiciel utilisé (0] (0] (0] (0] (@)
S$10.G00.00.00] Nom de l'éditeur (0] (0] (0] (0] (@)
S10.G00.00.00{ Numéro de version du logiciel utilisé C C C C C
S10.G00.00.004 Code de conformité en préontrole C C C C C
S10.G00.0 Envoi - — -
S$10.G00.00.00} Code envoi du fichier d'essai ou réel (0] (0] (0] (0] (@)
S10.G00.00.00{ Numéro de version de la norme utilisée (0] (0] (0] (0] (@)
S10.G00.00.00] Point de dépét (¢} (0] (0] (0] O
S10.G00.00.00{ Type de I'envoi (0] (0] (0] (0] (@)
S10.G00.01.00] Siren de I'émetteur de l'envoi (0] (0] (0] (0] (@)
S10.G00.01.00] Nic de I'émetteur de I'envoi (0] (0] (0] (0] (@)
S$10.G00.01.00] Nom ou raison sociale de I'émetteur (0] (0] (0] (0] (@)
S10.G00.01.00{ Numéro, extension, nature et libellé de la voie C C C C ©
S10.G00.01.00{ Code postal C C C C G
S10.G00.0 Emetteur -
S$10.G00.01.00( Localité C C C C @
S10.G00.01.00] Code pays C C C C C
S10.G00.01.00{ Code de distribution a I'étranger C C C C C
S$10.G00.01.00{ Complément de la localisation de la construction C C C C C
S10.G00.01.01( Service de distribution, complément de localisation de la voie | C C C C C
S10.G00.02.00] Code civilité (0] (0] (0] (0] (@)
S10.G00.02.00] Nom et prénom de la personne a contacter (0] (0] (0] (0] (@)
S10.G00.07 écr:r?;[iﬁtr $10.G00.02.00{ Adresse mél du contact émetteur (0] (0] (0] (0] (@)
S10.G00.02.00! Adresse téléphonique (0] (0] (0] (0] (0]
S10.G00.02.00{ Adresse fax C C C C G
S20.G00.05.00] Nature de la déclaration (0] (0] (0] (0] (©)
S20.G00.05.00] Type de la déclaration (0] (0] (0] (0] (@)
) S20.G00.05.00] Numéro de fraction de déclaration (@) (0] (0] (0] (@)
S20.G00.0§ Déclaration
S20.G00.05.00{ Numéro d'ordre de la déclaration (0] (0] (0] (0] (©)
S20.G00.05.00} Date du mois principal déclaré (0]
S20.G00.05.00( Identifiant de la déclaration annulée ou remplacée C C C C
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DECLARATION

-

SOCOWLE
NOMINATIVE

3

$20.G00.05.00

Date de constitution du fichier

$20.G00.05.00

Champ de la déclaration

$20.G00.05.00

Identifiant métier

$20.G00.05.01

Devise de la déclaration

$20.G00.0]

Contact chez le
déclaré

$20.G00.07.00

Nom et prénom du contact

$20.G00.07.00

Adresse téléphonique

$20.G00.07.00

Adresse mél du contact

$20.G00.07.00

Type

O|0Oj0O|lO0fO0|n0|O|O

$20.G00.0§

Identifiant de
I'organisme
destinataire de
la déclaration «
néant »

$20.G00.08.00

Code caisse

(@]

$21.G00.0¢

Entreprise

$21.G00.06.00

SIREN

$21.G00.06.00

NIC du siége

$21.G00.06.00

Code APEN

$21.G00.06.00

Numéro, extension, nature et libellé de la voie

$21.G00.06.00

Code postal

$21.G00.06.00

Localité

$21.G00.06.00

Complément de la localisation de la construction

$21.G00.06.00

Service de distribution, complément de localisation de la voie

$21.G00.06.00

Effectif moyen de I'entreprise au 31 décembre

$21.G00.06.01

Code pays

S$21.G00.06.01

Code de distribution a I'étranger

S$21.G00.06.01

Implantation de I'entreprise

S21.G00.06.01

Date de début de la période de référence (CVAE)

$521.G00.06.01

Date de fin de la période de référence (CVAE)

S21.G00.1

Etablissement

S$21.G00.11.00

NIC

S21.G00.11.00

Code APET

S21.G00.11.00

Numéro, extension, nature et libellé de la voie

S$21.G00.11.00

Code postal

S21.G00.11.00

Localité

S21.G00.11.00

Complément de la localisation de la construction

S$21.G00.11.00

Service de distribution, complément de localisation de la voie

S21.G00.11.00

Effectif de fin de période déclarée de I'établissement

S$21.G00.11.00

Type de rémunération soumise a contributions d'Assurance
chémage pour expatriés

S$21.G00.11.01

Code pays

S$21.G00.11.01

Code de distribution & I'étranger

S21.G00.11.01

Nature juridique de I'employeur

S$21.G00.11.01

514S RQSTFTSG RS fQFRKSaAzy |

S21.G00.11.02

58 RQSTFFSH RS 1 &a2NIAS R

S$21.G00.14

Adhésion
Prévoyance

S21.G00.15.00

Référence du contrat de Prévoyance

S$21.G00.15.00

Code organisme de Prévoyance

oO|0lojo|ojo|jo] O [Ojoj0j0j[0j0j0O|0lO|0OjOjO|O|O|O|O|IO|O|O|OC|O|(O
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DECLARATION

S$21.G00.15.00

Code délégataire de gestion

$21.G00.15.00

Personnel couvert

$21.G00.15.00

Identifiant technique Adhésion

Changements | S21.G00.16.00] Date de la modification
S21.G00.1¢ destin,at_aire S21.G00.16.00{ Ancien Code organisme de Prévoyance
Adhésion
Prévoyance |S21.G00.16.00{ Ancien Code délégataire de gestion
S21.G00.20.00] Identifiant Organisme de Protection Sociale
S21.G00.20.00] Entité d'affectation des opérations
S$21.G00.20.00{ BIC
S21.G00.20.00{ IBAN
Versement | S21.G00.20.00} Montant du versement
S21.G00.2 O;%ﬁgi?:nde S21.G00.20.00( Date de début de période de rattachement
Sociale S21.G00.20.00] Date de fin de période de rattachement
S21.G00.20.00{ Code délégataire de gestion
S21.G00.20.01{ Mode de paiement
S21.G00.20.01] Date de paiement
S21.G00.20.01] SIRET Payeur
S21.G00.22.00] Identifiant Organisme de Protection Sociale
S21.G00.22.00] Entité d'affectation des opérations
S$21.G00.2] Bordereau de S21.G00.22.00] Date de début de période de rattachement

cotisation due

$21.G00.22.00

Date de fin de période de rattachement

S$21.G00.22.00

Montant total de cotisations

$21.G00.2

Cotisation
agrégée

S$21.G00.23.00

Code de cotisation

S$21.G00.23.00

Qualifiant d'assiette

$21.G00.23.00

Taux de cotisation

$21.G00.23.00

Montant d'assiette

$21.G00.23.00

Montant de cotisation

$21.G00.23.00

Code INSEE commune

$21.G00.3

Individu

$21.G00.30.00

Numeéro d'inscription au répertoire

$21.G00.30.00

Nom de famille

$21.G00.30.00

Nom d'usage

$21.G00.30.00

Prénoms

$21.G00.30.00

Sexe

$21.G00.30.00

Date de naissance

$21.G00.30.00

Lieu de naissance

$21.G00.30.00

Numéro, extension, nature et libellé de la voie

S21.G00.30.00

Code postal

$21.G00.30.01

Localité

$21.G00.30.01

Code pays

S21.G00.30.01

Code de distribution a I'étranger

$21.G00.30.01

Codification UE

$21.G00.30.01

Code département de naissance
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DECLARATION

SOOWLE
NOMINATIVE

S$21.G00.30.01

Code pays de naissance

$21.G00.30.01

Complément de la localisation de la construction

$21.G00.30.01

Service de distribution, complément de localisation de la voie

S$21.G00.30.01

Adresse mél

$21.G00.30.01

Matricule de l'individu dans I'entreprise

$21.G00.30.02

Numeéro technique temporaire

S$21.G00.30.02

Nombre d'enfants a charge

$21.G00.30.02

Statut a I'étranger au sens fiscal

$21.G00.30.02

Cumul emploi retraite

S$21.G00.31.00

Date de la modification

$21.G00.31.00

Ancien NIR

s21.600.3| CMANICMEN'S | 571 G00.31.00{ Ancien Nom de famill
S21.G00.31.01( Anciens Prénoms
S21.G00.31.01] Ancienne Date de naissance
S21.G00.34.00] Facteur d'exposition

S$21.G00.34 Pénibilité S21.G00.34.00] Numéro du contrat

$21.G00.34.00

Année de rattachement

S$21.G00.4

$21.G00.40.00

Date de début du contrat

$21.G00.40.00

Statut du salarié (conventionnel)

$21.G00.40.00

Code statut catégoriel Retraite Complémentaire obligatoire

S$21G00.40.004

Code profession et catégorie socioprofessionnelle {PE5)

$21.G00.40.00

Code complément PEESE

$21G00.40.006

Libellé de I'emploi

$21G00.40.007

Nature du contrat

S21.G00.40.00

Dispositif de politique publique et conventionnel

$21G00.40.009

Numéro du contrat

S21.G00.40.01

Date de fin prévisionnelle du contrat

S$21G00.40.011

Unité de mesure de la quotité de travalil

Contrat (Contrat

S21.G00.40.01

Quotité de travail de référence de I'entreprise pour la catégorie
de salarié

de travail,
convention,

S21G00.40.013

Quotité de travail du contrat

mandat)

$521.G00.40.01

Modalité d'exercice du temps de travail

S21.G00.40.01

Complément de base au régime obligatoire

S$521G00.40.017

Code convention collective applicable

S$21.G00.40.01

Code régime de base risque maladie

S21G00.40.019

Identifiant du lieu de travail

S521.G00.40.02

Code régime de base risque vieillesse

S21.G00.40.02

Motif de recours

S$521.G00.40.02

Code caisse professionnelle de congés payés

S§21.G00.40.02

Taux de déduction forfaitaire spécifique pour frais professionn

S521.G0@10.024

Travailleur & I'étranger au sens du code de la Sécurité Sociale

S21.G00.40.02

Motif d'exclusion DSN

S21.G0@10.026

Statut d'emploi du salarié
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DECLARATION

SOCOALE
NOMINATVE

$521.G00.40.02

Code affectation Assurance chémage

$21.G00.40.02

Numéro interne employeur public

521.G00.40.02

Type de gestion de I'Assurance chdmage

$21.G00.40.03

Date d'adhésion

$21.G0@E0.031

Date de dénonciation

$21.G00.40.03

Date d'effet de la convention de gestion

$21.G00.40.03

Numéro de convention de gestion

S521.G0@0.035

Code délégataire du risque maladie

$21.G0@R0.036

Code emplois multiples

S$21.G0@0.037

Code employeurs multiples

S$21.G00.40.03

Code métier

$21.G0@0.039

Code régime de base risque accident du travalil

521.G00.40.04

Code risque accident du travail

$21.G00.40.04

Positionnement dans la convention collective

S521.G00.40.04

Code statut catégoriel APECITA

$21.G00.40.04

Taux de cotisation accident du travail

$21.G0@0.044

Salarié a temps partiel cotisant a temps plein

S521.G0@10.045

Rémunération au pourboire

$21.G00.40.04

Identifiant de I'établissement utilisateur

S521.G0@0.047

Numéro de certification sociale

$21.G00.40.04

Numéro de label « Prestataire de services du spectacle vivan{

S$521.G00.40.04

Numéro de licence entrepreneur spectacle

$521.G00.40.05

Numéro objet spectacle

$21.G0@10.051

Statut organisateur spectacle

S21.G00.40.05

[FP] Code complément PEESE pour la fonction publique d'Eta
(NNE)

S21.G00.40.05

[FP] Nature du poste

O 0O |[0]j0|0|0o|0o|0o|0o|0o|0o|0o|0|0|0|0|0(0|0|0|0

[FP] Quotité de travail de référence de I'entreprise pour la

S21.G00.40.05{0 4 SI2NAS RS &kt NKS RlIya (¢ C
complet
S$21.G00.40.05{ Taux de travail a temps partiel ©
S21.G00.40.05( [FP] Code catégorie de service ©
S21.G00.40.05| [FP] Indice brut ©
S$21.G00.40.05{ [FP] Indice majoré ©
S21.G00.40.05{ [FP] Nouvelle bonification indiciaire (NBI) ©
S21.G00.40.06( [FP] Indiced Nbzii RQ2NAIA Yy S C
S21.G00.40.06 [lFSI;] Indice brut de cotisation dans un emploi supérieur (article c
S21.G00.40.06]wCt 8 LYRAOS oONHzi RQ2NARIAYS I C
S21.G00.40.06]wCt 8 LYy RAOS 0 NsHEMé dRO2PNGteaI Ay S || C
S21.G00.40.06iwCt 8 LYy RAOS o NumipieRotbRdsbrad (BFP) § C
S21.G00.40.06) wCt 8 al AyGA Sy Rdz GNI AGSYSyi ©
S21.G00.41.00] Date de la modification (0]
S21.G0.41 Chér;?ﬁgfms S21.G00.41.00] Ancien statut du salarié (conventionnel) C
S21.G00.41.00{ Ancien Code statut catégoriel Retraite Complémentaire C
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